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Optimisation du choix et de la mise en ceuvre d’un réf

1. Contexte et méthodologie

Optimiser le choix et la mise en ceuvre d’un référentiel :
Choix : - Identification des critéres de choix
- Enquéte
- Positionnements des référentiels selon les criteres communs
Mise en ceuvre : - Rapprochement des chapitres des normes
- Autodiagnostic
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