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L tcomtexte 2. Mission de stage

Définition d’Ehpad: Les Ehpad se classent dans la catégorie des établissements médico-sociaux selon le code de l'action
sociale [2].

lls doivent répondre aux exigences de la loi 2002-2 rénovant I'action sociale et médico-sociale[3]. Cette loi pose les principes
d’une démarche qualité a intégrer dans les organisations de ces structures et renvoie aux recommandations de TANESM[4].

Initialiser la démarche qualité commune au GHH et a DSJ grace la rédaction d’un projet de vie.
Projet de vie: Décrire les objectifs et les moyens que se donne la structure pour garantir tout ce qui
touche a la qualité de vie des résidents.

. . ] S ) 6 thémes / groupes de e e Sortie matérielle:
Les Ehpad publics dans la ville ?,9 Havre [1]: Projet de rapprocheme[lt.’ Afin d amellorer la prise en travail - “Recommandasons gt aiel o e e e e
uw;‘;m;; o charge des personnes agées les pouvoirs publics ont 1) Accueil — fRcich ? ichicn®
G e = m Aridd 9 i 5 i . M . ) i
oI = décidé en 2009, de suivre le schéma suivant : 2) Animation et vie sociale I |
ey LE I : A -
ot }, . e @ povetes b 5 3) Prestations hotelleres, A ‘ Cv__ -
i ; S o g CENTRE GERIATRIQUE 4) Respect et citoyenneté " - v Tt mneahatavacios e
Sanvic DESAINTJEAN ‘ ~Théme du stage
IR wn gm B 5) Accompagnement de fin Frogte co
{ Pasteur s 30 places SSIAD (Soins de vie [ oo
P s ‘ﬂ’i_‘{: : 1 I & domicile) .
“Guillaume e <] R 6) Cadre de vie et
ey > A conception des nouveaux A A
réussite:
locaux Communicaton - Nombre de plans
>
’ - 4 — crourEHOSALERDY . f—\cteurs dar|1$ Iles gfrou_lgljes d(le tra\{a!L. ol Aivrel daccuei -‘v:...a.‘:...,
ishssomerts spyienaid o Pl b Structure médico-sociale e personnel — les familles — les résidents structures ekl gl
9 EREIOETiE 663 lts et 30 places SSIAD persont e ;
Etabissements de Desaint Jean — les bénévoles Sdetion & projst per ta
0 rntion

3. Réalisation de la mission 4. Résultat: Le projet de vie

Planning et outils de réalisation
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Pour les Ehpad Pour I’étudiante
« Introduction au concept de la qualité » Découverte du monde médico-social [1] Initialisation de la démarche qualit¢ au sein des Ehpad publics du Havre. Marie RONCIN, Stage Glossaire:
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« Bientraitance ») « Apprendre a adapter les outils qualité en [2]Code de I'action sociale. Legifrance: www.legifrance.gouv.fr. Consulté le 02/03/2010 ANESM: Agence nationale de I'évaluation et de la qualité
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* La démarche qualité a été vécue comme fonction des besoins 24/02/2010 GHH: Groupe Hospitalier du Havre
une aide * Gestion de projet et de groupes [4]JANESM. http:/www.anesm.santé.gouv.fr. Consulté le 15 avril 2010 DSJ: Centre gériatrique de Desaint Jean

« Création d’'un service qualité pluridisciplinaires
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