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Graines	
  de	
  Managers 
PHAN	
  Rémy	
  	
  	
  	
  	
  CARPENTIER	
  Camille	
  	
  	
  	
  	
  LIU	
  Siqin	
  	
  	
  	
  	
  DOMINGUES	
  Sophie	
  	
  	
  	
  	
  LIU	
  Xiaomeng 

Présenta)on	
  du	
  projet 

	
   	
   	
   Dans	
   le	
   cadre	
   de	
   l’UE	
  QPO11	
   -­‐	
   Ingénierie	
   de	
   projet,	
  
nous	
   avons	
   choisi	
   de	
  mener	
   un	
   projet	
   sur	
   l’étude	
   de	
   la	
  
norme	
  ISO	
  21500	
  qui	
  porte	
  sur	
  le	
  management	
  de	
  projet.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  Nous	
  allons	
  meUre	
  à	
  disposi6on	
  des	
  ou6ls	
  permeUant	
  
à	
  tout	
  u6lisateur	
  de	
  la	
  norme	
  ISO	
  21500	
  de	
  mener	
  à	
  bien	
  
son	
  projet	
  quelque	
  soit	
  sa	
  dimension. 

Enjeux	
  de	
  projet 

Ø  Pour	
  les	
  u6lisateurs	
  
•  Être	
   efficace,	
   efficient	
   et	
   performant	
   dans	
   la	
  

ges6on	
   de	
   projet	
   par	
   l’élabora6on	
   des	
   ou6ls	
  
proposés	
  sur	
  la	
  norme	
  ISO	
  21500	
  ;	
  

Ø  Pour	
  le	
  groupe	
  de	
  projet	
  
•  Valoriser	
  nos	
  compétences	
  professionnelles	
  en	
  

approfondissant	
  les	
  connaissances	
  de	
  la	
  norme	
  
ISO	
   21500	
   et	
   en	
   développant	
   des	
   capacités	
  
pour	
  manager	
  un	
  projet	
  ; 

•  Obten6on	
  de	
  l’UE	
  avec	
  men6on. 

	
  Mission,	
  Vision,	
  Valeurs 
Mission	
   :	
  MeUre	
   à	
   disposi6on	
   des	
   ou6ls	
   pour	
   aider	
   les	
  
u6lisateurs	
  à	
  appliquer	
  la	
  norme	
  ISO	
  21500	
  
Vision	
  :	
  «	
  Réussir	
  tout	
  ce	
  que	
  l’on	
  entreprend	
  avec	
  l’ISO	
  
21500	
  »	
  
Valeurs	
  :	
  Performance,	
  Respect,	
  Créa6vité 

Nos	
  engagements 

Ø  Nous	
  nous	
  engageons	
  à	
   rester	
  polis	
  et	
  courtois	
  dans	
  
un	
   respect	
   mutuel	
   en	
   vue	
   de	
   développer	
   une	
  
ambiance	
  conviviale	
  et	
  créa6ve	
  ;	
  

Ø  Nous	
   respecterons	
   les	
   horaires	
   de	
   réunions	
   et	
   les	
  
délais	
   précédemment	
   définis.	
   Nous	
   assurerons	
   le	
  
déroulement	
  du	
  projet	
  du	
  début	
  à	
  la	
  fin	
  et	
  l’obten6on	
  
des	
  livrables	
  dans	
  les	
  temps	
  impar6s	
  ;	
  

Ø  Nous	
  nous	
  engageons	
  à	
  tenir	
  au	
  courant	
  les	
  membres	
  
ne	
  par6cipant	
  pas	
  à	
  l’UE	
  QPO04	
  et	
  notre	
  tuteur	
  dans	
  
les	
  avancements	
  éventuels	
  du	
  projet	
  ;	
  

Ø  Nous	
  nous	
  engageons	
  à	
  ne	
  pas	
  abandonner	
   le	
  projet	
  
et	
  à	
  ne	
  pas	
  dépasser	
  les	
  limites	
  du	
  respect	
  mutuel	
  en	
  
cas	
  de	
  conflit	
  au	
  sein	
  du	
  groupe. 


