o—utc Management des données de performance fournisseur
Cetenologe Une approche stratégique vers la croissance de I'entreprise
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1 ) [ 2 JH ) Systéme d'évaluation automatisé Apports du nouveau systéme Sofiane JEMAT -
_:- ‘\\ Université de
> Niveau avancé de précision & @ Technologie de
S gollegfe des > Meilleure capaci‘rép de stockage A‘ Compiegne - Master
stratégiques = onnees en temps s p « Qualité et
S réel. > Données en temps réel Performance dans les
Collecte des données Analyse des données % Interface facile > Génération automatique des rapports Organisations »
S a gérer. de perforrf\ances. o 5017/2018
[ 3 J O |®, > Echelle d'évaluation élargie
® T o http://www.utc.fr/ma
||| v S ster-qualite, puis «
,g el oo : ; Travaux » « Qualité-
+'% Amélioration continue Management » réf
>
Réalisation de I'évaluation plans d'action v > Aspect humain /II
/ = Tableaux de bord Plus de sensibilisation sur
> 186 fournisseurs évalués © dynamiques I'importance de la campagne
> 145 plan d'actions communiqués < Rapidité & Meilleure collaboration
> Nouvelle stratégie de management de la performance fournisseur S robustesse  du > Aspect technique
> Nouvelle vision groupe « Classe A » 2020 ) systeme Profiter de la révolution IT pour
Résultats @ ) booster la performance




