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/Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractere personnel (DCP)
et a lalibre circulation de ces données (RGPD) Entrée en application: 25/05/2018
Points majeurs du RGPD
» Mis en place pour tous les traitements de données automatisés ou non et appelés a figurer dans un fichier
» Responsabilisation des acteurs traitant des données a caractere personnel sur les citoyens europeens (entreprises de 'UE ou hors UE)
» Renforcement de la protection de la vie privée et maitrise des citoyens sur leurs données personnelles
» Disparition des formalités administratives sauf exception, démonstration de conformité par le responsable de traitement

W p - Enjeux et objectifs de I'entreprise ~
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H Mettre en place une démarche qualité et une organisation efficiente pour :
» La confiance des citoyens, des clients, des investisseurs et des partenaires
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Données d’identification directe ou indirecte

DCP courantes (ldentite, coordonneées ...) » Un gain de compétitivite et la pérennité de I'entreprise
DCP sensibles (santé, génétiques, biométriques, infractions, condamnations, origine raciale, opinion politique religieuse...) » Un developpement numérique facilité
» Faire face aux enjeux financiers & juridiques( sanctions jusqu’a 20 millions € ou 4% du CA mondial) é»l*___l
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» Outil excel basé sur la cartographie des processus, facile d’utilisation, adaptable a toute entreprise

Revues de direction, Audits, > 83 criteres a évaluer seulement au lieu de 137 paragraphes « Considérants » et 99 articles du RGPD
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+ Temps: minimum 1 jowr de travail collectif par semaine - Respect du delai de reponses aux reclamations des personnes Concemeaes P incompléte

(phases PLAN et DO - Mombre d'écarts relewes lors des audits :

c - COMMENTAIRES sur les RESULTATS obtenus

+  Documentation support: Guides CHIL, 150 27001 Commentaires (GGG Si possible)
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