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Performance d’entreprise et documentation d’activité \

Tous les organismes génerent des données dans le cadre de leurs activités : ressources informationnelles

—— Actif de I'organisme [

~— Contribue a la performance de I'organisme 74

N La mise en place d’un systéme de gestion des documents d’activité (SGDA) est nécessaire :
. | W = Création et de gestion des documents d’activité d’une maniére systématique [1]

~—» Lanorme ISO 30301 établit les exigences d’un SGDA [2] I
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Description : Un fichier Excel peut étre utilisé par toute personne ou ' et pendant
organisation désirant évaluer la conformité de leur SGDA par rapport . Objectifs:

Problématique :
Comment construire un SGDA performant et communicant?
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