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délégué au budget et A la réforme budgétaire sont chargés,
chacun en ¢e qui le concerne, de 'exécution du présent décret,
qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le 23 décembre 2003.

JEAN-PIERRE RAFFARIN
Par le Premier ministre :

Le ministre de la santé, de la famille
et des personnes handicapées,

JEAN-FRANCOIS MATTEI

Le ministre de I'économie,
des finances et de 1'industrie,

Francis Mer

Le ministre de la fonction publigue,
de la réforme de UEtat

et de 'aménagement du territoire,
JEAN-PAUL DELEVOYE

Le ministre délégué au budget
et a la réforme budgéraire,
ALAIN LAMBERT

Décret n° 2003-1270 du 23 décembre 2003 portant
modification de dispositions statutaires relatives au
corps des adjoints techniques et modifiant le décret
n° 91-868 du 5 septembre 1991 portant statuts parti-
culiers des personnels techniques de la fonction
publique hospitaliére

NOR : SANH0324678D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de la samé, de la famille et des
personnes handicapées,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits
et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n* 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispo-
sitions statutaires relatives & la fonction publique hospitaligre ;

Vu le décret n° 91-868 du 5 septembre 1991 modifié portant
statuts particuliers des personnels techniques de la fonction
publique hospitaligre ;

Vu le décret n° 93-101 du 19 janvier 1993 modifié relatif a
I'acceés des ressortissants des autres Erats membres de la
Communauté européenne ou d'un autre Etat partie 4 I'accord
sur ’Espace économique européen i certains corps de la fonc-
tion publique hospitaligre ;

Vu le décret n® 94-616 du 21 juillet 1994 relatif & I'assimila-
tion, pour l'accds aux concours ou examens de la fonction
publique hospitaligre, de titres ou diplémes délivrés dans
d’autres Etats membres de la Communauté européenne ou dans
un autre Etat partic 3 1'accord sur I’Espace économique euro-
péen ;

Vu le décret n° 2002-616 du 26 avril 2002 pris en application
des articles L. 335-6 du code de I'éducation et L. 900-1 du code
du travail relatif au répertoire national des certifications profes-
sionnelles ;

Vu I'avis du Conseil supérieur de la fonction publique hospi-
taliere en date du 7 octobre 2003 ;

Le Conseil d'Etat (section sociale) entendu,

Décrete :

Art. 1*. -~ Le décret du 5 septembre 1991 susvisé est ainsi
modifié :

1. — Les articles 10 et 11 sont remplacés par les dispositions
suivantes :

«Art. ]0. — Les techniciens supérieurs participent sous
I'autorité du chef d’établissement ou, le cas échéant, de I'ingé-
nieur auprés duquel ils sont affectés & la préparation et au
contrble de I'exécution des opérations techniques ou scienti-
fiques.

« Ils collaborent 4 1’élaboration des projets de travaux neufs
et d'entretien, peuvent étre investis de la gestion technique
d’une partie de service et chargés du fonctionnement, de 1'entre-
tien, de la maintenance et du contrdle de certains matériels de
haure technicité.

« Ils exercent leurs fonctions, selon leur spécialité, dans les
domaines de la gestion technique et de la logistique, des tech-

niques biomédicales, du dessin, de 'hygitne, de la sécurité et
de I'environnement, de la prévention et de la gestion des
risques, de la qualité et de I"accréditation, de I'informatique, des
télécommunications et des systtmes d'information, des tech-
niques d’organisation, des techniques de la communication et
des activités artistiques ainsi que dans tout autre domaine 3
caractére technique et scientifique entrant dans les missions des
établissements mentionnés & article 2 du titre IV du statut
général des fonctionnaires.

« Les techniciens supéricurs hospitaliers chefs et les tech-
niciens principaux hospitaliers sont chargés de I'encadrement de
personnels ou, sous I’autorité d’un supéricur hiérarchique, de la
gestion d’une section de service, d'un service technique, de
missions transversales, d’éudes ou de projets.

« Les techniciens supérieurs hospitaliers peuvent se voir
confier 'encadrement de personnels dans les domaines de leur
compétence.

« Pendant la durée du stage prévu 4 'article 20 du présent
décret, les techniciens supérieurs re¢oivent une formation
d’adaptation 2 leur emploi dont la durée et le contenu sont fixés
par arrété du ministre chargé de la santé.

«Art. 11. - Le corps des techniciens supérieurs comprend
trois grades : techniclen supérieur hospitalier comptant treize
échelons, technicien supérieur principal hospitalier comptant
huit échelons, technicien supérieur hospitalier chef comptant
huit échelons. »

II. = L’article 12 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. 12, — Les techniciens supérieurs hospitaliers sont
TECTUtés :

« 1° En application de I'article 29 du titre IV du statut
général des fonctionnaires :

«a) Pour 40 % des postes & pourvoir, par concours externe
Sur titres ouvert aux titulaires d’un dipldme sanctionnant un pre-
mier cycle d’études supérieures, d’un titre ou dipldme homo-
logué au niveau IIT ou d’une certification inscrite au répertoire
naticnal des certifications professionnelles délivrée dans 1'une
ou plusieurs des spécialités énumérées au troisidme alinéa de
I'article 10 du présent décret.

« Ce concours est £galement ouvert aux candidats titulaires
d’un diplome délivré dans un autre Etat membre de la Commu-
nauté européenne ou dans un autre Etat partic 3 |'accord sur
I'Espace économique européen et dont ['assimilation, pour
I’application du présent décret, avec I'un des dipldmes prévus a
I"alinéa précédent aura été reconnue par la commission prévue
par le décret du 21 juiller 1994 susvisé.

«b) Pour 40 % des postes 3 pourvoir, par concours inteme
ouvert aux fonctionnaires et agents publics ainsi qu'aux agents
en fonctions dans une organisation internationale intergouverne-
mentale a la date de cldture des inscriptions, comptant au moins
quatre ans de services publics au 1= janvier de I'année au titre
de laquelle est organisé le concours.

«c) Pour 20% des postes & pourvoir, par un concours
réservé ouvert aux candidats justifiant de 1'exercice, pendant
une durée de gquatre ans au moins, d’une ou de plusieurs acti-
vités professionnelles, d’un ou plusieurs mandats de membre
d’une assemblée €lue d’une collectivité territoriale ou d'une ou
de plusieurs activités accomplies en qualité de responsable
d’une association. Ces activités doivent correspondre a des
fonctions portant sur des projets techniques ou de travaux ac-
complis dans les domaines énumérés au troisicme alinéa de
I'article 10 du présent décret.

« Les emplois offerts aux trois concours qui n’auraient pas
é1¢ pourvus par la nomination des candidats 2 I'un des concours
peuvent étre attribués par le jury au concours externe et au
concours interne. Ce report ne peut avoir pour conséquence que
le nombre des emplois offerts & I'un de ces concours soit supé-
rieur aux deux tiers du nombre total de places offertes aux trois
COMnCours.

« Les concours mentionnés aux g b et ¢ ci-dessus sont
ouverts dans l'une ou plusieurs des spécialités énumérées au
troisiéme alinéa de I’article 10 du présent décret.

« 2 En application du 1° de I'article 35 du titre IV du statut
général des fonctionnaires, dans la limite du tiers du nombre
des titularisations prononcées au titre du présent article, par
examen professionnel ouvert :

«a) Aux adjoints des cadres. secrétaires médicaux et agents
chefs des éablissements mentionnés 2a I'article 17 ci-dessus;
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«b) Aux contremaitres, maitres ouvriers et dessinateurs
desdits établissements justifiant de neuf années au moins de ser-
vices effectifs dans 1'un ou plusieurs de ces corps. »

III. - L’article 13 est remplacé par les dispositions sui-
vantes :

«Art. 13, — L’ancienneté moyenne pour accéder a I'échelon
supérieur de chacun des grades du corps est fixée ainsi qu’il
suit -

SITUATION .
ANCIENNETE
moyenng
Ancienne Nouvelle
Classe exceptionnelle Technicien supérieur
hospitalier chef
8 échelon........ 8 échelon -
1+ échelon... 7= échelon 4 ans
6° échelon... € echelon 3 ans
5 échelon.., 5 échelon 3ans
4+ échelon... 4= échelon 3 ans
3 échelon.., 3 échelon 2 ans
2+ échelon... 2» échelon 2 ans
1= échelon.. 1+ échelon 2 ans
Classe supérieure Technicien supérieur Ancienneté
hospitafier principal moyenne
& échelon & échelon -
7+ échelon... 7 échelon 4 ans
& échelon... 6* échelon 3 ans
b* échelon 5° dchelon 3 ans
4+ échelon 4 échelon 2 ans
3= échelon... 3 échelon 2 ans
2* échelon... 2¢ échelon 2 ans
1= échelon....... 1= échelon 1 an 6 mois
Classe normale Technicien supérieur
hospitalier
13 échelon 13¢ échelon -
12 échelon 12¢ échelon 4 ans
11¢ échelon 11* échelon 3 ans
10 échelon 100 échelon 3 ans
9 échelon... @ échelon Jans
8 échelon... B° échelon 3ans
T¢ échelon... 7¢ échelon 3ans
6* échelon B¢ échelon 1 an 6 mois
& échelon B¢ échelon 1 an 6 mois
4> échelon... 4 échelen 1 an 6 mois
3¢ échelon... 3¢ échelen 1 an 6 mois
2¢ échelon... 2¢ échelon 1 an 6 mois
1= gchelon 1= échelon 1 an

IV. — Au dernier alinéa de I'article 14, le mot: « 25 % » est
remplacé par le mot: « 30 % ».

V. — L’article 19 est modifié comme suit ;

Au premier alinéa du VII, le nombre: « 12 » est supprimé,

Le deuxiéme alinéa du VIT est remplacé par les dispositions
suivantes

« Lorsqu'il n’existe qu'un emploi & pourvoir, cet emploi est
indifféremment pourvu soit en application du @ ou du b des
articles 5, 6, 12 et 17 ci-dessus, soit en application du ¢ de
Particle 12. »

VI. — La premitre phrase du 3° du II de I'article 20 est
modifiée comme suit :

« Les agents nommés dans le corps des adjoints techniques 2
la suite d'un concours et qui ont eu auparavant soit la qualité
d’agent non titulaire, soit la qualité d’agent d'une organisation
internationale intergouvernementale sont classés, lors de leur
titularisation, ».

(Le reste sans changement.)

VIL — La premigre phrase du I de I'amicle 23 est remplacée
par les dispositions suivantes :

« Peuvent étre détachés dans I'un des corps mentionnés 2
I'article 1+ ci-dessus, A équivalence de grade et 2 indice égal ou
immédiatement supérieur, les fonctionnaires appartenant 2 un
corps, cadre d’emploi ou emploi classé dans la méme catégorte
et dont I'indice terminal du grade le plus élevé est au moins
égal a I'indice terminal du corps d’accueil. »

Art. 2. - Par dérogation aux dispositions de 1’articte 12 du
décret du 5 septembre 1991 susvisé, le nombre de postes mis
aux concours réservés prévus au ¢ du 1° de ce méme article 12
peut étre porté 3 35 % au plus du nombre des postes & pourvoir
pour les trois premiers concours organisés a compter de la date
de publication du présent décret, sans que cetie proportion ne
modifie la répartition des postes offerts entre les concours
externe et interne.

Art. 3. - Pour une période de quatre ans 3 compter de la
publication du présent décret, le concours interne prévu au b
du 1° de larticle 12 du décret du 5 septembre 1991 susvisé est
réservé, pour 50 % des postes offerts a4 ce concours, aux fonc-
tionnaires relevant des corps d’agents chefs et dessinateurs justi-
fiant de quatre années au moins de services effectifs.

Art. 4. ~ Dans les textes réglementaires relatifs A la fonction
publique hospitaliere, les mots : « acdjoint technique », « adjoint
technique de classe normale », «adjoint technique de classe
supérieure » et « adjoint technique de classe exceptionnelle »
sont respectivement remplacés par les mots : « technicien supé-
rieur », « technicien supérieur hospitalier », « technicien supé-
rieur hospitalier principal » et « technicien supérieur hospitalier
chef ».

Art. 5. - Le ministre de I'économie, des finances et de I'in-
dustrie, le ministre de lz santé, de la famille et des personnes
handicapées, le ministre de la fonction publique, de la réforme
de I’Etat et de |'aménagement du territoire et le ministre
délégué au budget et 3 la réforme budgétaire sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution du présent décret,
qui sera publié¢ au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Pars, le 23 décembre 2003.
JEAN-PIERRE RAFFARIN
Par le Premier ministre :
Le ministre de la santé, de la famille
et des personnes handicapées,
JEAN-FRANCOIS MATTEI

Le ministre de économie,
des finances et de I'industrie,
FranCIS MERr

Le ministre de la fonction publique,
de la réforme de I'Etat

et de l'aménagement du territoire,
JEAN-PAUL. DELEVOYE

Le ministre délégué au budget
et a la réforme budgélaire,
ALAIN LAMBERT

Décret n° 2003-1271 du 23 décembre 2003 modifiant le
décret n° 91-869 du 5 septembre 1991 relatif au clas-
sement indiciaire des personnels techniques de la
fonction publique hospitaliére

NOR: SANH03246790

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de la santé, de la famille et des
personnes handicapées,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits
et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispo-
sitions statutaires relatives a la fonction publique hospitaligre ;

Vu le décret n° 91-868 du 5 septembre 1991 modifié portant
statuts particuliers des personnels techniques de la fonction
publique hospitalidre ;

Vu le décret n° 91-869 du 5 septembre 1991 modifié relatif
au classement indiciaire des personnels techniques de la fonc-
tion publique hospitaliere ;

Yu I'avis du Conseil supérieur de la fonction publique hospi-
talitre en date du 7 octobre 2003,

Décréte :

Art. 1. - L’article 2 du décret n° 91-869 du 5 septembre
1991 susvisé est ainsi rédigé:

«Art. 2. — Le classement indiciaire applicable au corps des
techniciens supérieurs est fixé comme suit :

« Indices bruts :

« Technicien supérieur hospitalier : 322-558.

« Technicien supérieur hospitalier principal : 391-593,

« Technicien supérieur hospitalier chef: 422-638. »
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«b) Aux contremaitres, maitres ouvriers et dessinateurs
desdits établissements justifiant de neuf années au moins de ser-
vices effectifs dans 1'un ou plusieurs de ces corps. »

III. - L’article 13 est remplacé par les dispositions sui-
vantes :

«Art. 13, — L’ancienneté moyenne pour accéder a I'échelon
supérieur de chacun des grades du corps est fixée ainsi qu’il
suit -

SITUATION .
ANCIENNETE
moyenng
Ancienne Nouvelle
Classe exceptionnelle Technicien supérieur
hospitalier chef
8 échelon........ 8 échelon -
1+ échelon... 7= échelon 4 ans
6° échelon... € echelon 3 ans
5 échelon.., 5 échelon 3ans
4+ échelon... 4= échelon 3 ans
3 échelon.., 3 échelon 2 ans
2+ échelon... 2» échelon 2 ans
1= échelon.. 1+ échelon 2 ans
Classe supérieure Technicien supérieur Ancienneté
hospitafier principal moyenne
& échelon & échelon -
7+ échelon... 7 échelon 4 ans
& échelon... 6* échelon 3 ans
b* échelon 5° dchelon 3 ans
4+ échelon 4 échelon 2 ans
3= échelon... 3 échelon 2 ans
2* échelon... 2¢ échelon 2 ans
1= échelon....... 1= échelon 1 an 6 mois
Classe normale Technicien supérieur
hospitalier
13 échelon 13¢ échelon -
12 échelon 12¢ échelon 4 ans
11¢ échelon 11* échelon 3 ans
10 échelon 100 échelon 3 ans
9 échelon... @ échelon Jans
8 échelon... B° échelon 3ans
T¢ échelon... 7¢ échelon 3ans
6* échelon B¢ échelon 1 an 6 mois
& échelon B¢ échelon 1 an 6 mois
4> échelon... 4 échelen 1 an 6 mois
3¢ échelon... 3¢ échelen 1 an 6 mois
2¢ échelon... 2¢ échelon 1 an 6 mois
1= gchelon 1= échelon 1 an

IV. — Au dernier alinéa de I'article 14, le mot: « 25 % » est
remplacé par le mot: « 30 % ».

V. — L’article 19 est modifié comme suit ;

Au premier alinéa du VII, le nombre: « 12 » est supprimé,

Le deuxiéme alinéa du VIT est remplacé par les dispositions
suivantes

« Lorsqu'il n’existe qu'un emploi & pourvoir, cet emploi est
indifféremment pourvu soit en application du @ ou du b des
articles 5, 6, 12 et 17 ci-dessus, soit en application du ¢ de
Particle 12. »

VI. — La premitre phrase du 3° du II de I'article 20 est
modifiée comme suit :

« Les agents nommés dans le corps des adjoints techniques 2
la suite d'un concours et qui ont eu auparavant soit la qualité
d’agent non titulaire, soit la qualité d’agent d'une organisation
internationale intergouvernementale sont classés, lors de leur
titularisation, ».

(Le reste sans changement.)

VIL — La premigre phrase du I de I'amicle 23 est remplacée
par les dispositions suivantes :

« Peuvent étre détachés dans I'un des corps mentionnés 2
I'article 1+ ci-dessus, A équivalence de grade et 2 indice égal ou
immédiatement supérieur, les fonctionnaires appartenant 2 un
corps, cadre d’emploi ou emploi classé dans la méme catégorte
et dont I'indice terminal du grade le plus élevé est au moins
égal a I'indice terminal du corps d’accueil. »

Art. 2. - Par dérogation aux dispositions de 1’articte 12 du
décret du 5 septembre 1991 susvisé, le nombre de postes mis
aux concours réservés prévus au ¢ du 1° de ce méme article 12
peut étre porté 3 35 % au plus du nombre des postes & pourvoir
pour les trois premiers concours organisés a compter de la date
de publication du présent décret, sans que cetie proportion ne
modifie la répartition des postes offerts entre les concours
externe et interne.

Art. 3. - Pour une période de quatre ans 3 compter de la
publication du présent décret, le concours interne prévu au b
du 1° de larticle 12 du décret du 5 septembre 1991 susvisé est
réservé, pour 50 % des postes offerts a4 ce concours, aux fonc-
tionnaires relevant des corps d’agents chefs et dessinateurs justi-
fiant de quatre années au moins de services effectifs.

Art. 4. ~ Dans les textes réglementaires relatifs A la fonction
publique hospitaliere, les mots : « acdjoint technique », « adjoint
technique de classe normale », «adjoint technique de classe
supérieure » et « adjoint technique de classe exceptionnelle »
sont respectivement remplacés par les mots : « technicien supé-
rieur », « technicien supérieur hospitalier », « technicien supé-
rieur hospitalier principal » et « technicien supérieur hospitalier
chef ».

Art. 5. - Le ministre de I'économie, des finances et de I'in-
dustrie, le ministre de lz santé, de la famille et des personnes
handicapées, le ministre de la fonction publique, de la réforme
de I’Etat et de |'aménagement du territoire et le ministre
délégué au budget et 3 la réforme budgétaire sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution du présent décret,
qui sera publié¢ au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Pars, le 23 décembre 2003.
JEAN-PIERRE RAFFARIN
Par le Premier ministre :
Le ministre de la santé, de la famille
et des personnes handicapées,
JEAN-FRANCOIS MATTEI

Le ministre de économie,
des finances et de I'industrie,
FranCIS MERr

Le ministre de la fonction publique,
de la réforme de I'Etat

et de l'aménagement du territoire,
JEAN-PAUL. DELEVOYE

Le ministre délégué au budget
et a la réforme budgélaire,
ALAIN LAMBERT

Décret n° 2003-1271 du 23 décembre 2003 modifiant le
décret n° 91-869 du 5 septembre 1991 relatif au clas-
sement indiciaire des personnels techniques de la
fonction publique hospitaliére

NOR: SANH03246790

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de la santé, de la famille et des
personnes handicapées,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits
et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispo-
sitions statutaires relatives a la fonction publique hospitaligre ;

Vu le décret n° 91-868 du 5 septembre 1991 modifié portant
statuts particuliers des personnels techniques de la fonction
publique hospitalidre ;

Vu le décret n° 91-869 du 5 septembre 1991 modifié relatif
au classement indiciaire des personnels techniques de la fonc-
tion publique hospitaliere ;

Yu I'avis du Conseil supérieur de la fonction publique hospi-
talitre en date du 7 octobre 2003,

Décréte :

Art. 1. - L’article 2 du décret n° 91-869 du 5 septembre
1991 susvisé est ainsi rédigé:

«Art. 2. — Le classement indiciaire applicable au corps des
techniciens supérieurs est fixé comme suit :

« Indices bruts :

« Technicien supérieur hospitalier : 322-558.

« Technicien supérieur hospitalier principal : 391-593,

« Technicien supérieur hospitalier chef: 422-638. »
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Art. 2, - Le ministre de ’économie, des finances et de l'in-
dustrie, le ministre de la santé, de la famille et des personnes
handicapées, le ministre de la fonction publique, de la réforme
de T'Etat et de I'aménagement du territoire et le ministre
délégué au budget et & la réforme budgétaire sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent décret,
qui sera publi€¢ au Journal officiel de la République frangaise.

Fait 4 Paris, le 23 décembre 2003.

JEAN-PIERRE RAFFARIN
Par le Premier ministre :

Le ministre de la santé, de la famille
et des personnes handicapées,

JEAN-FrANCOIS MATTEL

Le ministre de 'économie,
des finances et de Uindustrie,
Francis MEer

Le ministre de la foncrion publique,
de la réforme de I'Etat

et de 'aménagement du territoire,
Jean-Paul. DELEVOYE

Le ministre délégué au budget
et a la réforme budgétaire,
ALAIN LAMBERT

Décret n° 2003-1272 du 23 décembre 2003 fixant le
régime indemnitaire des directeurs des soins sta-
giaires des établissements mentionnés a l'article 2
(1°, 2° ot 3°) de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986

NOR : SANH0324135D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I’économie, des finances et de
I'industrie et du ministre de la santé, de la famille et des per-
sonnes handicapées,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits
et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n° 86-33 du
9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a4 la fonction publique hospitaligre ;

Vu le décret n® 90-437 du 28 mai 1990 fixant les conditions
¢t les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements des personnels civils sur le territoire métropolitain
de la France lorsqu’ils sont 3 la charge des budgets de 1'Etat,
des érablissements publics nationaux A caractdre administratif et
de certains organismes subventionnés ;

Vu le décret n° 92-566 du 25 juin 1992 fixant les conditions
et les modalités de reglement des frais occasionnés par les
déplacements des fonctionnaires et agents relevant de la fone-
tion publique hospitalitre sur le territoire métropolitain de la
France ;

Vu le décret n* 93-703 du 27 mars 1993 relatif 2 1'Ecole
nationale de la santé publique ;

Vu le décret n° 2002-550 du 19 avril 2002 portant statut par-
ticulier du corps des directeurs des soins de la fonction publique
hospitaligre,

Décrate :

Art. 1v. - Les directeurs des soins stagiaires des établisse-
ments mentionnés A Iarticle 2 (1°, 2° et 3%) de la loi du 9 jan-
vier 1986 susvisée, pendant la formation statutaire d'une durée
de douze mois visée A Iarticle 14 du décret du 19 avril 2002
susvisé, peuvent bénéficier du régime indemnitaire défini aux
articles ci-apres.

Art. 2. - Pendant le cycle de formation d’une durée de neuf
mois, les directeurs des soins stagiaires peuvent percevoir une
indemnité de formation. L'indemnité de formation est allouée
mensuellement, & 'exception des périodes au cours desquelles
les directeurs des soins stagiaires percoivent les indemnités de
stage prévues & I'article 3 ci-dessous.

L'indemnité de formation est exclusive de toute autre indem-
nit€, & I'exception de celles qui ont un caractére de rembourse-
ment de frais et de I'indemnité forfaitaire mensuelle prévue 2
I"article 4 ci-dessous.

Art. 3. = Pendant les périodes du cycle de formation qu’ils
sont appelés & suivre hors de leur résidence administrative et de

leur résidence familiale, les agents mentionnés 3 1'article 1* ci-
dessus peuvent percevoir des indemnités de stage en application
du décret du 28 mat 1990 susvisé.

Ces indemnités peuvent &tre réduites selon les modalités pré-
vues A 'arrété cité a l'article 5 ci-dessous.

Art. 4. - Les agents issus du concours interne et les agents
issus du concours externe, a la condition pour ces derniers de
justifier de dix années d’expérence professionnelle 4 la date de
nomination en tant que stagiaire dans le corps des directeurs de
soins, peuvent percevoir, en plus de I'indemnité de formation ou
des indemnités de stage mentionnées aux articles 2 et 3 ci-
dessus, une indemnité forfaitaire mensuelle.

Art. 5. = Un arrété conjoint des ministres chargés de la santé
et du budget fixe le montant des indemnités prévues aux
articles 2 et 4 ci-dessus. Il détermine le taux de I'indemnité de
stage prévue A Tarticle 3 ci-dessus, par référence au taux de
base arrété en application du décret du 28 mai 1990 susvisé.

Art. 6. — Le paiement de l'indemnité de formation, des
indemnités de stage et de I'indemnité forfaitaire mensuelle est
suspendu lorsque le directeur des soins stagiaire se trouve en
position d’absence injustifiée ou ne respecte pas I'obligation
d’assiduité afférente 2 la scolarité A I’Ecole nationale de la santé
publique.

En aucun cas, le nombre de mensualités de 1'indemnité de
formation et de l'indemnité forfaitaire mensuelle ou le verse-
ment des indemnités de stage ne peuvent excéder la durée nor-
male du stage statutaire ou de I'éventuelle prolongation de
celui-ci.

Art. 7. - Le ministre de I"économie, des finances et de I'in-
dustrie, le ministre de la santé, de la famille et des personnes
handicapées et le ministre délégué au budget et 4 la réforme
budgétaire sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1'exé-
cution du présent décret, qui prend effet au 1% septembre 2003
et sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait & Pans, le 23 décembre 2003.

JEAN-PIERRE RAFFARIN
Par le Premier ministre :

Le ministre de la santé, de la famille
et des personnes handicapées,
JEAN-FRANCOIS MATTEI

Le ministre de I’économie,
des finances et de l'industrie,
Francis MEr
Le ministre délégué au budget
et a la réforme budgéiaire,
ALAIN LAMBERT

Décret n° 2003-1273 du 26 décembre 2003 relatif au
régime d’assurance invalidité-décés des agents
généraux d'assurance

NOR : SANS03242530

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de la santé, de la famille et des
personnes handicapées,

Vu le code de la sécurité sociale,
L. .644-2,;

Vu le décret n° 67-1119 du 22 décembre 1967 modifié relatif
au régime d'assurance vieillesse complémentaire des agents
généraux d’assurance ;

Vu les avis du conseil d’administration de la Caisse nationale
d’assurance vieillesse des professions libérales en date des
10 octobre 2002 et 20 mars 2003,

notamment [ article

Décrete :

Art. 1v. - Il est institué en faveur des agents généraux
d’assurance un régime d’assurance invalidité-déces fonctionnant
a titre obligatoire. 1l comporte des avantages en faveur des
assurés aiteints d’une invalidité professionnelle totale ou par-
tielle et des avantages en cas de décés.

Art. 2. — Le régime d’assurance invalidité-déces est financé
par une cotisation due en sus de la cotisation au régime d’assu-



