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Module QPO07 • Développement de son projet professionnel et 
autonomiee

La société d'aujourd'hui impose d'acquérir non seulement des compétences 
de haut niveau, mais également les capacités de pouvoir les mettre en 
oeuvre de manière autonome. 

L'enseignement vise à délivrer les connaissances de base sur les métiers 
du conseil, à la fois pour élaborer un projet professionnel en accord avec ses 
motivations profondes et ses talents reconnus, mais aussi pour développer 
les aptitudes au management des activités des consultants en lien avec son 
entreprise. 

Les capacités opérationnelles sont développées pour faire des choix, 
comparer et synthétiser différentes options d’avenir et maîtriser les outils, 
filières et organes institutionnels du secteur du conseil. Le suivi d'un tel 
enseignement contribue fortement à augmenter la confiance en soi, la 
vision de son propre avenir et les apports des activités de conseil dans un 
environnement professionnel complexe et changeant

Objectifs
• Faciliter son orientation vers le métier de consultant.
•  Se doter des connaissances, informations et outils nécessaires au management  
	 performant d’une activité de conseil
• Comprendre les éléments de management permettant de tirer le meilleur  
    profit des consultants travaillant dans son entreprise.

Modalités pédagogiques
Cours :
• formation-action, pédagogie participative et concrète basée sur les réponses 	
   aux attentes des participants.
• interventions extérieures visant à la sensibilisation des pratiques et des 		
   compétences métier.



donnons un sens à l’innovation

Travaux dirigés :
• ateliers collectifs pour permettre l'appropriation rapide des notions délivrées.

Travail personnel :
• lectures, approfondissements bibliographiques et techniques, construction de        
   son projet et réflexion sur sa mise en oeuvre.

Bonus UTC : Les inscrits bénéficient d'un accès à distance sur une longue 
période (mi-mai à mi-juillet) aux ressources documentaires numériques de 
la bibliothèque de l'UTC (revues scientifiques et professionnelles, normes, 
ouvrages, études sectorielles…).
De quoi bien préparer son projet dans un environnement créatif, innovant et 
dynamique !

Public
Ingénieurs, cadres techniques et professionnels.

Programme  (sous réserve de modifications)
•	 Appréhender le marché du conseil
•	 Savoir se situer par rapport aux valeurs et pratiques du consultant
•	 Comprendre les missions et les attentes du client (dont auto-diagnostic ISO 
	 20700)
•	 Construire son offre de services
•	 Maîtriser son organisation et sa performance
•  Commercialiser son offre de service
•	 Choisir son statut juridique
•	 S'approprier les principaux outils pour lancer son activité
• Accéder aux ressources de la bibliothèque universitaire (BUTC) applicables 		
   au métier du conseil
• Examen : oral de présentation de son offre de service et du business model 
	 associé

Informations pratiques
Date 		  lundi 15 mai, mardi 16 mai, lundi 12 juin et mardi 13 juin 2017

Durée 		  4 jours

Lieu 		  Compiègne 
Coût (avec repas midi) - TVA non applicable	 1600 €

Valorisation							       2 ECTS

Module inscrit au sein du Master "Qualité Performance dans les Organisations" 
Code RNCP : 20090 ; code CPF : 143100	      30h (cours, TP) / 20h de travail personnel

QPO07 • Développement de son projet professionnel et autonomie

 Je m'inscris au module directement en ligne* ou
par mail à : 

fleur.remery@utc.fr
Une convention de formation sera établie

* http://qualite.master.utc.fr/formations/stage-court/QPO07-FC/inscription.html

fcqualite@utc.fr
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