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Certification Professionnelle « Assistant Biomédical en Ingénierie Hospitalière»
Fiche de Proposition de Stage

Description :
Période de travail en milieu professionnel, du secteur public ou privé, en adéquation avec le niveau de la formation et le projet de l’étudiant, sur une durée équivalente à 11 semaines temps plein. Le stage professionnel vise à la mise en œuvre des connaissances acquises lors de la session théorique, à la démonstration des aptitudes et au développement des compétences associées au profil du métier visé. Il fait l’objet d’un suivi, d’un rapport écrit, d’une soutenance orale et, depuis 1997, d’une éventuelle capitalisation publique des travaux sur internet (http://www.utc.fr/abih).

Publics :
Techniciens supérieurs, français ou étrangers, ayant une expérience professionnelle en secteur public ou privé, hospitalier ou industriel, et souhaitant assumer des responsabilités quant à la maîtrise technique et la gestion opérationnelle des dispositifs médicaux.
Objectifs :
Liés au profil métier :


Délivrer des connaissances 
· dans l’analyse et la satisfaction des besoins cliniques médicaux.

· techniques sur le fonctionnement, la technologie, les risques, leur maîtrise et les principales normes concernant la majorité des dispositifs médicaux.

· d’organisation et de planification, gestion de projets, maîtrise des risques projets autant sur les aspects fonctionnels qu'opérationnels.

· des interfaces et des interactions entre tous les acteurs contribuant à l’usage des dispositifs médicaux (approche processus).


Développer des aptitudes :

· à la veille technique, normative et réglementaire.

· à sérier les problèmes, identifier les priorités, réagir aux urgences et travailler en équipe.
· à la communication avec le personnel soignant et plus largement, tout personnel hospitalier.


Valider des compétences :

· d’identification des solutions techniques les plus pertinentes sur la majorité des technologies biomédicales.

· de développement et de maîtrise des processus de contrôle qualité sur la majorité des dispositifs médicaux.

· dans l’exploitation des systèmes de gestion de la maintenance par ordinateur et dans la communication technique auprès des utilisateurs médicaux ou para-médicaux et des services administratifs.

· à mettre en œuvre et à communiquer les bonnes pratiques biomédicales en établissement de santé.

Pédagogie :
Pour les étudiants, les tâches consistent à :

· connaître l'environnement professionnel, ses principales caractéristiques et ses originalités.

· identifier les activités à réaliser d'un commun accord avec l'ingénieur-suiveur.

· planifier un plan d'action et le faire valider par l'ingénieur-suiveur.

· réaliser les tâches planifiées, en mesurer le succès et en tirer, si possible, les enseignements.

· respecter les règles d'éthique et les conditions de confidentialité du contexte professionnel.

· rédiger le rapport écrit et le faire valider par l'ingénieur-suiveur.

· réaliser la version web du rapport écrit et l'adresser à l'UTC.

· préparer la soutenance orale et la répéter plusieurs fois (il est conseillé de réaliser 6 à 7 répétitions et obligatoirement une devant l’ingénieur-suiveur si celui-ci ne pense pas pouvoir venir à l’UTC pour la soutenance).


Pour le maître de stage ou "tuteur", le tutorat consiste à :

· identifier les attentes professionnelles réciproques avec le stagiaire.

· valider un plan d'activités à mener avec si possible des objectifs mesurables de succès.

· fournir au stagiaire des conditions correctes de travail.

· faciliter l'intégration et la connaissance du contexte au stagiaire.

· expliciter au stagiaire les règles d'éthique et de confidentialité à respecter.

· évaluer périodiquement l'état d'avancement des travaux.

· répondre au mieux aux attentes professionnelles du stagiaire.

· évaluer le rapport écrit remis et éventuellement la soutenance orale.

Evaluation :
appréciation du tuteur, rapport écrit, poster et soutenance orale, rapport web

Dates :
mois d’avril à juin de chaque année


Lieu : 
Dans les locaux de l’établissement d’accueil

Convention : 
Dès accord finalisé entre l'étudiant, l'établissement d'accueil et l'UTC

Renseignements relatifs à l’établissement d’accueil 
Etablissement :





Adresse :



Représenté par :


Fonction :


Tél : 
Fax : 
Email :


Maître de stage : 


Service :


Fonction :


Tél : 
Fax : 
Email :


Thème du stage :


Pré-requis éventuels : 


Conditions demandées (vaccinations, langues...) : 


Conditions offertes (hébergement, subsistance, salaires, indemnités, déplacements…) : 

Signature (si support papier) :

A renvoyer à : 
Certification Professionnelle ABIH

UTC - BP 20.529 - 60205 Compiègne cedex – France
Réception  de  mi-janvier à mi-mars (le plus tôt est le mieux..)
Par fax au +33 (0)3 44 23 43 31 : copie de cette "Fiche de Proposition de Stage"

Par email à pol-manoel.felan@utc.fr : fichier rempli ou texte équivalent de cette "Fiche de Proposition de Stage"
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