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Préambule

La charte de thése de 'université de technologie de Compiegne (UTC) décrit les
principes généraux de déroulement d’une thése au sein de 'UTC. L’objet de
cette charte est de clarifier les droits, devoirs et statuts de chacun, afin de garantir
le meilleur déroulement possible des théses. Cette charte est avant tout un contrat
moral entre le/la doctorant(e), le directeur de thése, et ’ensemble des partenaires
concernés par la réalisation d’une thése.

Elle s’inscrit dans le cadre 1égal de I’arrété du 25 mai 2016 fixant le cadre
national de la formation et les modalités conduisant a la délivrance du dipléme
national de doctorat, et répond aux recommandations de la Charte européenne du
chercheur.

Cette charte se fonde sur les spécificités de la formation doctorale au sein de
I'UTC. Celle-ci ne doit pas seulement amener 1’étudiant chercheur au plus haut
niveau dans la discipline qu’il a choisie. L’objectif est également, d’une part, de
former des docteurs qui puissent également justifier d’une véritable expérience
professionnelle pouvant étre reconnue sur le marché de I’emploi, qu’il soit public
ou privé, et, d’autre part, de favoriser le développement personnel par
’appropriation de valeurs éthiques européennes.




Titre I : Principes généraux

La recherche doctorale est une activité de recherche et une formation par la recherche, et qui prépare autant au secteur
privé qu’au secteur public, au secteur académique ou au secteur industriel, & une carriére de recherche ou & une carriére
selon d’autres voies professionnelles.

Le/la doctorant(e) est a la fois étudiant et chercheur. Il/elle travaille au sein d’une unité de recherche reconnue par
I’établissement et rattachée a 1’école doctorale de I'UTC, et parfois, également au sein d’une entreprise. En tant qu’équipe
d’accueil, I'unité s’engage a assurer I’environnement académique et le suivi pédagogique du travail doctoral. Elle est le
garant de la qualité¢ du travail, de la formation du/de la doctorant(e) et de son intégration dans la communauté des
chercheurs. Le/la doctorant(e) est donc un personnel & part enti¢re de I'unité et de I'université, et doit étre considéré(e)
comme tel.

Conformément aux textes réglementaires en vigueur, aux statuts de P'UTC et aux réglements intérieurs, des élus
représentants les doctorants en tant qu’étudiants si¢gent au sein des instances de ’établissement.

L’unité se mobilise & la fois par I’encadrement pédagogique et managérial de la thése qu’assument respectivement le
directeur de these et le directeur d’unité, et par les moyens qu’elle s’engage a réunir et & mettre en ceuvre pour le bon
déroulement de la thése.

Le/la doctorant(e) s’engage, comme étudiant(e), a suivre les formations prodiguées par 1’école doctorale, a se conformer a
I’encadrement pédagogique du directeur de thése.

Comme chercheur, il/elle s’engage a se conformer a la déontologie de la recherche, a s’investir dans la communauté
scientifique selon les régles, usages et coutumes de sa discipline, et & respecter les réglements, normes et régles de
fonctionnement en vigueur dans I’unité et ses tutelles.

L’entreprise qui accueille un(e) doctorant(e) en son sein s’engage de méme a fournir les moyens nécessaires relevant de sa
responsabilité pour la bonne réalisation de la thése, et a respecter les régles pédagogiques et scientifiques du doctorat de
I'UTC. Le/la doctorant(e) s’engage a respecter les régles propres a I’entreprise qui I’accueille, tant d’un point de vue
déontologique que réglementaire.

Le/la doctorant(e) construit, avec son travail doctoral, une premiére expérience professionnelle. A ce titre, une
rémunération du/de la doctorant(e) est obligatoire ainsi qu’une couverture sociale.

Titre II : Procédure de recrutement

Article 1 Publicité des offres

Afin de garantir le principe de non discrimination, en accord avec les recommandations de la Charte européenne du
chercheur, et afin de s’assurer du recrutement du meilleur candidat, I"'UTC s’engage & faire la publicité des offres : sujets
de thése et emplois. Cette publicité est diffusée au niveau local, national et & une échelle internationale.

Article 2 Candidature

Toute personne intéressée a acces aux informations concernant les sujets de thése proposés dans les unités de recherche de
I’'UTC, ainsi que les recherches menées par ces derniers. Elle peut s’informer également des conditions matérielles
(rémunérations, politique sociale, condition de travail) de réalisation de la thése dans les mémes conditions que n’importe
quel candidat a un emploi a4 I'UTC. En tant que postulant pour une fonction de doctorant, tout(e) candidat(e) a accés au
devenir des doctorants de 'UTC.

Article 3 Admission

L’admission en theése se fait dans le cadre d’un processus de recrutement basé principalement sur la compétence mais
€galement sur la personnalité et Penvironnement de la personne (notamment niveau de financement, situation
contractuelle, conditions de vie, conditions d’accueil dans ’unité de recherche).

Ce processus s’appuie sur un jury réunissant différentes compétences et points de vue pour valider un recrutement en
prenant notamment en compte tant le niveau scientifique et la motivation du/de la candidat(e) que sa perspective
professionnelle.

Ce processus de recrutement est I’occasion pour 1’école doctorale de vérifier et valider le champ de recherche concerné, la
nature du financement, les conditions matérielles de la recherche, le nombre de doctorants déja encadrés par le directeur de
these, etc.

Toutes les facilités permettant a un(e) candidat(e) de prendre connaissance des conditions de sélection et du processus
d’audition sont mises en ceuvre.
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Article 4 Non discrimination

L’établissement veille & ce que soit respecté le principe de non discrimination entre les jeunes chercheurs, qu’il s’agisse de
la nationalité, du sexe, de 1’4ge, de I’origine ethnique ou sociale, de la religion, de I’orientation sexuelle, de la langue, du
handicap, de I’opinion politique, de la situation économique ou sociale.

Titre III : Statut, role et engagements du jeune chercheur

Article 5 Statut du/de la doctorant(e)
1. Le/la doctorant(e) est a la fois un(e) étudiant(e) et un chercheur, il a, a ce titre, des droits et des devoirs.

Le/la doctorant(e) a des droits.

En tant qu’étudiant(e) de I’établissement travaillant au sein d’une unité de recherche et/ou d’une entreprise, il/elle dispose
d’une couverture sociale et il/elle est couvert(e) par une assurance pour les risques liés & son activité de recherche
(accidents du travail). En aucun cas, un(e) doctorant(e) ne peut se voir radié(e) pour raison de maternité ou longue maladie.

Le/la doctorant(e) est pleinement intégré(e) dans son unité d’accueil, au sein duquel il/elle a accés aux mémes facilités que
les chercheurs titulaires pour accomplir son travail de recherche (équipements, locaux, moyens, notamment informatiques,
acces aux séminaires et conférences, présentation de son travail au sein des équipes).

II/elle dispose également du droit d’expression, de vote et de représentation dans les assemblées générales et conseils
d’unités ainsi que du droit d’association de doctorants et du droit syndical.

Le/la doctorant(e) a le droit d’étre reconnu(e) et cité(e) parmi les auteurs des articles, communications, ouvrages, brevets et
rapports industriels qui utilisent son travail de recherche.

Il/elle conserve aussi ’ensemble des droits moraux sur ses travaux réalisés dans le cadre de sa thése conformément au
code de la propriété intellectuelle.

Toutefois, des modalités spécifiques existent pour I’exploitation de ses travaux (droits patrimoniaux). Sous réserve de tout
autre contrat passé€ avec un tiers, le/la doctorant(e) s’engage a céder I’exploitation des résultats obtenus a I’UTC. Dans le
cas ou les travaux font I’objet d’un contrat avec un ou plusieurs tiers, la propriété intellectuelle et industrielle des résultats
doit étre précisée dans ce contrat. L’exploitation des résultats de la recherche par le/la doctorant(e) est possible dans le
cadre d’une convention ou d’un contrat signé avec ’'UTC, sur avis du directeur de thése, du directeur de ’unité et du
directeur a la recherche.

Le/la doctorant(e) a aussi des devoirs.

Il/elle respecte les régles relatives a la vie collective et & la déontologie. Il/elle obéit au réglement intérieur de 1’unité
d’accueil et/ou celui de ’entreprise. Il/elle s’engage a respecter les consignes de sécurité, de discipline et de confidentialité
liées aux travaux menés.

Au niveau individuel, le/la doctorant(e) fait avancer une problématique de recherche, propose des idées ou techniques
nouvelles, apporte la rigueur et I’implication nécessaires & son travail de recherche, conseillé et guidé par son/ses
directeur/s de thése dans le cadre de son unité de recherche. Il/elle fait preuve d’initiative et d’autonomie et il/elle s’engage
sur un temps et un rythme de travail.

Le/la doctorant(e) participe a la diffusion et a la valorisation des résultats de sa recherche au travers de publications, de
brevets, de rapports industriels et de communications & des colloques et congreés.

De plus, le/la doctorant(e) s’engage a informer I’école doctorale de son devenir professionnel pendant une période d’au
moins 3 ans aprés 1’obtention de son dipléme et & répondre aux enquétes de suivi de carriéres, qu’elles émanent de 1’école
doctorale ou du service en charge du suivi des diplémés de 'UTC.

Le/la doctorant(e) a des responsabilités envers son/ses directeur/s de thése auquel il/elle rend compte réguliérement de
ses travaux, et qu’il/elle informe de I’avancement de sa thése et des difficultés rencontrées.

Il/elle s’engage vis-a-vis de son unité de recherche et de I’établissement & s’impliquer dans la vie de ceux-ci. Il/elle
travaille en équipe et tisse des relations avec des représentants du monde économique. Il/elle prend des contacts au sein de
réseaux externes nationaux ou a I’étranger. Il/elle est amené(e) au cours de sa thése a réaliser des travaux de vulgarisation
et d’information auprés du public (féte de la science, etc.)

Vis-a-vis des organismes de financement (entreprise, région, etc.), le/la doctorant(e) respecte les engagements ligs aux
contrats.

2. Le jeune chercheur est aussi un professionnel en formation.

Travail encadré sous la responsabilité d’un directeur de theése, le doctorat est avant tout le projet du/de la doctorant(e). A ce
titre, le travail doctoral s’inscrit dans le parcours professionnel du/de la doctorant(e) comme une expérience qu’il doit
pouvoir revendiquer et valoriser quelles que soient les suites qu’il compte donner a son doctorat.
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Pour donner sa pleine dimension professionnelle & cette expérience, le/la doctorant(e) doit veiller 4 améliorer ses
compétences, qu’elles soient sur le plan scientifique, managérial ou comportemental. L’école doctorale propose des
formations s’adressant aux professionnels que sont les doctorants pour leur permettre d’améliorer leur bilan de
compétences au cours du doctorat et aborder leur emploi suivant dans les meilleures conditions.

La poursuite de ces formations est recommandée et doit se conformer au réglement de la formation doctorale de I’'UTC.

Le métier d’enseignant-chercheur étant un débouché reposant quasi-exclusivement sur I’obtention d’un doctorat, la
pratique de ’enseignement est encouragée dans le parcours du jeune chercheur dans la mesure ou elle permet de structurer
et diffuser les connaissances. De méme, le doctorat menant également a rejoindre le monde socio-économique, les activités
de conseils et d’intervention via une relation contractuelle et partenariale sont encouragées dans le cadre des réglements et
dispositions en vigueur.

Titre IV : Encadrement et suivi de la thése

Article 6 Principes

Le doctorat est un projet, projet intellectuel, individuel, professionnel du/de la doctorant(e), projet de recherche de ’unité,
projet d’un collaborateur de I’établissement qu’est ’'UTC.

Plusieurs instances et personnes sont donc parties prenantes pour la bonne réalisation et finalisation de ce projet. Elles sont
mobilisées pour accompagner le chercheur dans sa formation et dans son projet.

Le directeur de thése, le directeur d’unité, les acteurs de I’école doctorale ont pour mission de le/la conseiller, et de
s’assurer de I’acquisition des compétences nécessaires a la réalisation de sa tdche et la poursuite de son projet
professionnel. IIs doivent s’impliquer dans I’acquisition des compétences du doctorat, que ce soit par la vie de I’unité ou
de lentreprise, par la formation, ou par I’intégration dans la communauté scientifique (séminaires, colloques, congrés,
etc.).

L’unité de recherche et I’établissement (ainsi que I’entreprise partenaire quand le doctorat est mis en place dans un
contexte partenarial) assurent un soutien logistique et financier pour mener a bien ces travaux.

Collaborateur de plein droit et de plein exercice de I'unité de recherche, de I’université, de I’entreprise, le/la doctorant(e)
peut participer aux activités de son établissement et notamment aux actions partenariales avec 1’industrie, collaborations
européennes, etc.

Article 7 Déroulé du doctorat

Des entretiens sont organisés pour encadrer et conseiller le jeune chercheur sur son avenir professionnel et son projet
scientifique et technique.

Le réglement de la formation doctorale prévoit des bilans d’avancement, auditions, examens permettant de décider de la
poursuite de la thése. Tous les aspects du déroulement de la recherche (scientifiques, humains, matériels, etc.) sont abordés
a travers ces procédures. Leur mise en ceuvre et I’évaluation positive de leur application sont essentielles a 1’autorisation
de poursuite en thése.

L’école doctorale s’engage a informer les doctorants sur les enjeux, les conditions, les procédures spécifiées par le
reglement des études. Le/la doctorant(e) a le droit de s’informer en tout temps sur ces derniéres. Un calendrier et une
information permettant aux doctorants de se préparer dans les meilleures conditions doivent étre produits par I’école
doctorale.

En cas de litige, tout acteur estimant que le contrat moral passé entre le directeur de thése et le/la doctorant(e) n’est pas
respecté, peut saisir le conseil de I’école doctorale. Ce conseil écoute les parties, propose une solution acceptable par tous.
En cas d’échec de la médiation locale, le conseil nomme un médiateur extérieur a I’établissement. Celui-ci dépose ses
conclusions auprés du directeur de I’établissement qui arréte finalement une décision. En cas de litige, les doctorants, selon
leur situation, contractuels, boursiers ou salari€s, saisissent la commission consultative les concernant.

Article 8 Roles et engagements des acteurs internes de la direction

La direction comporte différentes facettes, telles que le travail de recherche, le management, la vulgarisation, etc. Plusieurs
acteurs sont mis a contribution, ponctuellement ou de maniére récurrente.

1. Le directeur de thése dirige un nombre limité de doctorants fixé par le conseil scientifique afin de permettre un suivi de
grande qualité. Il suit I’avancement des travaux du/de la doctorant(e) et encourage celui-ci/celle-ci & suivre toute formation
complémentaire indispensable & ses recherches ou & son devenir professionnel. Il méne des entretiens réguliers, avec le/la
doctorant(e), veille a la bonne progression de ses recherches et prépare avec le/la doctorant(e) les différentes épreuves
qu’il/elle doit passer, en particulier la soutenance finale.

Le directeur de thése enseigne les us et coutumes de la publication et communication scientifiques et informe le/la
doctorant(e) de I'importance de la préparation de publications et de la prise de brevets au cours de la thése. Il propose au/a

Charte de thése de I'école doctorale ED71 de I'UTC - CA 29 juin 2017 p. 4/6



la doctorant(e) d’apporter un concours actif a la structuration d’articles dans des revues a comité de lecture ot le nom
dwde la doctorant(e) figurera en bonne place. Il incite le/la doctorant(e) & participer & des congrés d’audience
internationale et a des activités de valorisation et de dissémination.

2. Le responsable de formation doctorale au sein de I’unité, ou son représentant, rencontre annuellement le/la
doctorant(e), le/la conseille sur les formations complémentaires a effectuer, telles que: cours de langue, formation
complémentaire technique et financiére, séjours de recherche a I’étranger ou en industrie, dipldme européen, etc.

3. Le directeur d’unité assure les conditions matérielles et financiéres nécessaires au bon déroulement de la thése. Il veille
aussi a contrbler I’adéquation scientifique entre le sujet de thése et la politique scientifique de I’units.

Dans la mesure des ressources de ’unité, il finance ’accés du/de la doctorant(e) aux formations complémentaires utiles au
développement de sa recherche, et les missions liées & la présentation par le/la doctorant(e) de ses travaux de recherche,
lors de manifestations scientifiques en rapport avec ses travaux de thése.

4. Le directeur de I’école doctorale est responsable de 1’organisation, du suivi de la formation doctorale donnée au/a la
doctorant(e) et de la préparation & son insertion professionnelle. 11 est assisté par le conseil de I’école doctorale. 11 fait
respecter la politique de recrutement, d’encadrement et de suivi des doctorants, énoncée dans cette charte. En particulier, il
veille a la qualité du sujet de thése, au bon déroulement de la recherche doctorale (durée, résultats, valorisation, poursuite
professionnelle).

Les avancements et le bilan des travaux peuvent étre demandés a tout moment au directeur de thése et aw/a la doctorant(e).
Le responsable de 1’école doctorale arbitre tout litige dépassant le simple cadre de la formation et veille a I’application de
la charte. Il est particuliérement concerné par ’aspect administratif et pédagogique de la situation du/de la doctorant(e).
L’école doctorale et son directeur sont responsables des enseignements suivis par le/la doctorant(e) au cours de sa
recherche et a ’acquisition des compétences nécessaires a la poursuite de son projet professionnel.

5. Le directeur de I’établissement arbitre tout litige en derniére instance et il veille au respect des régles de sécurité dans
I’établissement

6. Les services d’appui en interne de ’UTC interviennent ponctuellement pour aider le/la doctorant(e) dans ses
démarches a différentes étapes de sa formation, en particulier en ce qui concerne la gestion de la propriété intellectuelle et
la mobilité internationale.

Article 9 Réles et responsabilités des acteurs externes de I’encadrement

L’entreprise (au sens large), dans le cadre d’un contrat CIFRE ou d’un projet de recherche partenariale directe, s’engage a
donner une formation industrielle au/a la candidat(e). Elle s’engage a lui donner les mémes droits que ses employés et a
considérer le travail doctoral comme la mission professionnelle du/de la doctorant(e) dans I’entreprise.

Titre V : Soutenance de thése

Le/la doctorant(e) n’est autorisé(e) a soutenir sa thése qu’aprés avoir validé les modules de formation qu’il/elle s’est
engagé(e) a suivre, fourni la preuve que ses travaux ont fait I’objet d’une publication dans une revue a comité de lecture
et/ou d’une présentation a un congrés international, que son travail est original, et que la qualité de ce travail est approuvée
par son/ses directeur(s) de thése et son unité de recherche.

Titre VI : Intégration de la dimension industrielle et sociétale dans la formation doctorale

Le/la doctorat(e) de 'UTC se veut polyvalent dans la mesure ou il/elle doit avoir de la valeur tant dans le monde socio-
économique que dans le monde académique. C’est pourquoi, outre ’excellence scientifique inhérente aux objectifs de la
recherche doctorale, 'UTC insiste particuliérement sur deux dimensions complémentaires : la connaissance du monde
professionnel qui permet d’embrasser des carriéres dans I’entreprise et la compréhension de son domaine pour ne plus
seulement étre un spécialiste de son sujet, mais disposer d’une compétence dans son domaine pour rebondir sur d’autres
recherches.

L’UTC met en place des formations et accompagnements sur lesquels les doctorants doivent s’engager car elles
s’inscrivent dans les valeurs et motivations du doctorat 4 'UTC.

Article 10 Valorisation des compétences et réflexions sur la carriére

La formation de "'UTC se doit de favoriser I’insertion professionnelle du docteur, qu’elle soit dans la recherche publique,
dans la recherche privée ou dans le développement en entreprise. Aprés leur thése, les jeunes docteurs doivent étre
capables de valoriser 1’expérience acquise au cours de la préparation de leur doctorat sur le marché du travail. Un soutien
est apporté au/a la doctorant(e) pour faire le point sur les compétences et savoir-faire professionnels développés au cours
de la préparation de la thése, grace a des dispositifs favorisant la réflexion sur I’avenir du jeune chercheur.

Article 11 Mobilité intersectorielle et géographique

La formation doctorale de I'UTC souhaite élargir I’horizon de travail du jeune chercheur afin d’améliorer son
développement personnel et professionnel. Un séjour a I’étranger et/ou en entreprise est encouragé et il doit s’intégrer

Charte de thése de I'école doctorale ED71 de I'UTC - CA 29 juin 2017 p.5/6



parfaitement au travail de recherche du/de la doctorant(e). La création de laboratoires communs avec I’industrie, les
contrats CIFRE, les poles de compétitivité ou le centre d’innovation sont autant d’opportunités d’ouverture des doctorants

sur le monde de Ientreprise. La procédure de cotutelle de thése ou la mise en place de projets de formation au niveau
européen permettent de donner une dimension internationale a la thése.

Article 12 Approfondissement de la connaissance scientifique

La formation doctorale de 'UTC propose & ses doctorants d’approfondir leur connaissance du domaine dans lequel ils
menent leur recherche pour étre en mesure de travailler par la suite sur de nouveaux sujets, dans de nouvelles situations, en
sachant profiter de leurs compétences scientifiques. Les doctorants doivent s’engager dans les démarches proposées par
I’école doctorale pour savoir connaitre I’histoire, la valeur et le positionnement de leur sujet dans le domaine de recherche,

pour savoir situer I’originalité des recherches de I'UTC dans leur rapport 2 la société, et enfin pour étre experts de haut
niveau dans leurs domaines disposant de compétences transversales.

Le direqtguf'de%
ox

Phili{pe Courtier

/
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