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Le département Génie Informatique 2020/2021 en quelques chiffres

Semestre Diplômées Diplômés

A2020 13 39

P2021 40 115

Semestre Candidates Admises Candidats Admis

P2021 20 0 + 13 TC + 2 Hutech 54 0 + 20 TC + 1 Hutech

A2021 138 11 + 23 TC 686 64 + 50 TC
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Création d’un groupe de travail « Féminisation du GI »
- Marie-Hélène ABEL, directrice du département GI
- Romain DE LAAGE DE BELLEFAYE, élu étudiant
- Amad El Hajj, enseignant chercheur
- Gaétan HERRY, élu étudiant
- Valérie Kopinski, responsable du service des admissions
- Sylvie Lemonnier MOREL, secrétaire générale de la fondation partenariale
- Gabrielle LOPEZ, élue étudiante
- Domitile LOURDEAUX, enseignante chercheuse
- Kadidiatou PITTARD, représente service communication
- Pascal QUACH, élu étudiant
- Mehdi SERAIRI, responsable de brache GI
- Karine SLIWAK, responsable FISA
- Michael VICENTE, directeur département TSH
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Le concours Femmes d’Avenir en Informatique a pour objectifs de :

• Promouvoir la formation dispensée à l’UTC et les métiers de l’ingénierie en informatique 
auprès des jeunes femmes ;

• Lutter contre les idées reçues et les stéréotypes de genre ;
• Favoriser l’égalité femmes-hommes ;
• Susciter des vocations d’ingénieures en informatique chez les jeunes femmes.
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Composition du jury

Mme Valérie KOPINSKI, Présidente du jury, responsable des admissions à l’UTC
Mme Hélène BALLET, correspondante égalité-parité Heudiasyc
M. Camille GERIN-ROZE, Manager associé - Consultant en Architecture & Performances, 
LEANOVIA
Mme Sandrine MALES, chargée des relations avec l’enseignement supérieur, Sopra-Steria
Mme Kadidiatou PITTARD, correspondante communication
M. Mehdi SERAIRI, responsable de la branche Génie Informatique
M. Michael VICENTE, directeur du département TSH
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Projets reçus : 6
Projets retenus : 5

Christelle BOUTIN
Anthonin DESPLANQUES
Mathilde LANGE
Agathe EBERSOLT, Romain MARCHAL, Sophie MEDARD, Benjamin RIGITANO
Marie SANSON



Actions parité-égalité UMR Heudiasyc

Dans le cadre du plan d’action pour l’égalité pro F/H du CNRS, Heudiasyc a 
réalisé 2 actions en 2021 :

 1/ Journée de sensibilisation aux métiers des sciences du numérique 
occupés par des chercheuses (21/10/21)
• Présentation des plans égalité UTC et CNRS

• Table ronde témoignages chercheuses privé/public 

• Biais de genre en IA par Françoise Soulié-Fogelman

• Interview exclusive Samy Bengio, IA Apple

• Pièce de théâtre « Silences complices »

 2/ Réalisation de portraits et témoignages des chercheuses Heudiasyc
• Interview de 7 chercheuses (MCF, PR, CR) du laboratoire Heudiasyc sur leur 

parcours, leur activité de recherche et leur regard sur les femmes dans la recherche
A retrouver sur la chaine Youtube Heudiasyc

6

https://www.youtube.com/playlist?list=PLlJVTLqwkzA_rFyabFxtpowReXSl8qb4F

