UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE COMPIEGNE

UTC

Formation continue

formations
courtes

donnons un sens a l'innovation D -~ utC




g f“”UtC UTC FORMATION CONTINUE / CALENDRIER DES STAGES INTERENTREPRISES - SEPTEMBRE 2023 - AOT 2024

Jours farifs nets de Dates programmées
taxes € prog

%33 SUPPLY CHAIN

Executive Certificate - supply chain

management 8.5 5270 Nous consulter
Les fondamentaux de la supply chain 0.5 400 Nous consulter
Piloter la supply chain par la demande 1 660 Nous consulter
Conception de la supply chain Vi 1320 Nous consulter
Coopérer avec les fournisseurs Vi 1320 Nous consulter
Maitriser sa production et ses stocks 3 1980 Nous consulter

LEAN MANAGEMENT ET PLANS D’EXPERIENCES

Découvrir et mettre en application
les fondamentaux du Lean management

3 1980 6au/11; 24 au 26/01 ;13 au 15/05

Doper la performance industrielle avec 13au15/11 - 27 au 29111 ;

leLean ‘ 3960 b au8/03 - 13au 15/03
Découvrir et mettre en apph;atlon les 3 1980 1020 12/01 - 10 au 12/04 : § au 7/06
fondamentaux du Lean Six Sigma

Comprendre et déployer le Lean en TR T
Recherche & Développement 2 1320 4-5/12;11-12/03 ; 10-11/06
Introduction aux plans d'expériences 2 1320 9-10/11 ; 8-9/02 ; 23-24/05
Opt|m!sgr la concep,tl'on avec les plans ) 1300 23-2411 : 16-17/05
d’expériences numériques

Concevoir robuste avec les plans 1 660 112 - 27/05

d'expériences

Optimiser les performances d'un produit
et les processus de production avec les 3 1980 6 au 8/12 ; 12 au 14/02 ; 29 au 31/05
plans d'expériences

Gérer un projet 3 1980 11au13/09 ;15 au 17/01 ; 3 au /06

Chef de projet : maitriser sa communication 2 1320 2-3/10;1-2/02 ; 27-28/06

Comprendre et appliquer les méthodes ; 3300 9au13/10;18.au22/03 ;
agiles 3aub/07 - 10-11/07
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Risk Manager : gérer efficacement les 1 660 117 - 8/04 - 28/06

risques projets

23-24/10 ; 29-30/01 ;18-19/04 ;

Comprendre le management par a valeur 2 1320 20-21/06

@ INFORMATIQUE, SECURITE DES SI, PROGRAMMATION

SECURITE DES Sl

Développer sa veille technologigue et

sa veille de marché dans le secteur 1 620 3/11:9/02 ;17/06
informatique

Reussnsgs contrats d mfogprance etde 1 620 271 - 5/02 : 6105
tierce maintenance applicative

Les fondamentaux du métier ) - 18-19/09 ; 14-15/12 ; 11-12/03 ;
d"architecte fonctionnel et technique 20-21/06
Urbanisation du systéme d'information 2 1240 5-6/10 ; 5-6/02 ; 13-14/05
Piloter la performance : IT Balanced ) 1940 21-22/09 - 8-9/01 - 27-28/05
Scoredcard

Introduction aux notions de cybersécurité 1 620 9/10 ; 15/01 ; 5/04 ; 5/07

Executive certificate en
cybersécurité - architectures résilientes 8 4960 Nous consulter
et défense des systemes d'information

Executive certificate en
cybersécurité - risques et protection 12 7 440 Nous consulter
des systemes d'information

Risques : comprendre et analyser les

. c . 4 2480 Nous consulter
risques des systemes informatiques

Cryptographie : comprendre et utiliser les

moyens cryptographiques pour sécuriser b 7480 Nous consulter

un Sl

Protc‘actmn_: preven_|ret protéger les ; 2480 Nous consulter
systemes informatiques

Archﬁectures r.e3|l|ente.s : concevoir une ; 2480 Nous consulter
infrastructure informatique résiliente

Defense : défendre un systeme ; 2480 Nous consulter
informatique

Déployer une démarche de management )

de la sécurité de Uinformation : 11860 i
Amﬂehprer son efﬂcamte avec le Saas en 1 620 1509 : 1112 - 75/03 - 10/06
maitrisant les risques

Réussir une transition vers le Cloud 1 620 18/09 ; 8/12 ; 25/03 ; 14/06
Choisir, déployer et maintenir un progiciel 1 620 20011 - 31/01 - 306

de gestion intégrée (PGI / ERP)
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PROGRAMMATION
Initiation a L'algorithmie et au ) 1940 4501 - 165-16/04 - 29-30/07

langage de programmation Python
Programmation objet en Java sous Eclipse 5 3100 16:au20/10; 25 au 29/03 ; 10 au 14/06

Mise en ceuvre de la qualité dans le
développement logiciel

=%. TRANSITION NUMERIQUE - CERTIFICATION DiGiTT

3 1860 4au 6/12 ;22 au 24/04 ; 3 au 5/07

La boite a outils du cadre numérique 11
Session | b 3720 20-21-29-30/11; 11-12/12
La boite a outils du cadre numérique 1.
Session 2 b 3720 4-5-15-16/04 ; 13-14/05
Culture digitale 1 620 20111 ; 4/04

Gérer information 1 620 2111 ; 5/04

Gérer des données, des taches,
des contacts - créer des contenus 1 620 2911 ; 15/04
graphiques, vidéos, animation

Organiser, gérer des projets et travailler

en mode collaboratif 1 620 30711 ; 16/04
Personal branding et visibilité en ligne 1 620 1112 : 13/05
Sécuriser ses données et ses systemes 1 0 ——

d'information

Maitriser les réseaux sociaux pour
construire une stratégie performante et 3 1860 6au8/12 ;12 au 14/06
développer Uactivité de son entreprise

E-réputation : maitriser les risques et développer

o . 2 1240 Nous consulter
les opportunités pour son entreprise

Passage de la certification DiGITT 0.5 310 Nous consulter

@® SANTE & TECHNOLOGIE

2-3/11; 29-30/01 ; 23-24/05 ;

Introduction au biobanking 2 1240 22-28/07
Introduction a l'imagerie médicale 25 1550 Nous consulter
Ir}troductmn aux te;hnlqlugs 2 1240 Nous consulter
d'analyse de biologie médicale

Oppmls.atmn des flux au bloc 25 1550 Nous consulter
opératoire et aux urgences

[]rgamsghon d'un service biomédical ) 1940 Nous consulter
hospitalier

Les objets connectés dans le Wellness/ ! 620 4109 - 412 - 8103 - 28/06

Healthness
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) INDUSTRIE

L'ergonomie dans une unité de production 3 1860 4au 6/12 ; 22 au 24/04 ; 8 au 10/07

Evaluer et gérer la sécurité par les

facteurs humains et organisationnels 2 1240 AU A

(FHO) 24-25/06
Introduction & la mécatronique 1 620 8/01 ; 24/05 ; 15/07
Comprendre (¢ managemen 2 1240 2-9011; 22-23/01 ; 27-28/05
par la valeur
Bases théoriques et méthodologiques du 2 1240 26-27/10 ; 30-31/01 ; 25-26/04 ;
value-pricing en B2B 11-12/07

‘@ INNOVATION
Générer des concepts et des solutions 10 6600 4auf09;9au 1210 15 au 17/01
innovantes - Session 1
bénerer des concepts et des solutions 10 BO00 190 21/03; 8au 11/04 ;27 au 29/05
innovantes - Session 2
Animer et conduire un processus 3 1980 27 au 29/09 ; 4 au 6/03
créatif
Reussnle lancement d'un produit-service i 2 640 2.au5/10 : 8 au 11/04
innovant
Innover par le design thinking 3 1980 3 au 5/01; 24 au 26/05

¥ MARKETING INDUSTRIEL, NEGOCIATION, VENTE

25au 27/09 ; 6.au 8/12 ;

Marketing pour les non-marketeurs 3 1560 8 au 10/04 - 26 au 28/06

- - . 2-3/10; 161712 ;
Maitriser le marketing industriel 2 1040 15-16/04 - 6-7/06
Réussir vos négociations commerciales 2 1040 30-31/10; 6-7/12 ; 21-22/03 ; 3-4/06

Smart City : Développer des services
innovants avec les données urbaines et 4 2480 Nous consulter
les outils python

Smart Building : Développer des services
innovants avec les données du béatiment, 4 2 480 Nous consulter
du quartier connecté et les outils python
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ﬁ{’?f? MANAGEMENT ET LEADERSHIP

Réussir sa prise de fonction et bien vivre 15au 17/11; 29 au 31/01 ;

son nouveau rle de manager/dirigeant ] 1860 29.au 31/05 ; 17 au 19/07
Le Leader Appréciatif : développer son . ]
leadership en valorisant les succes et les 3 1860 Sauta WL

réussites collectives 3au5/06 ;8 au 10/07

Comprendre les leviers de la mativation
et de 'engagement au niveau individuel 3 1860 27:au29/11 ;26 au 28/02 ; 12 au 14/06
et au sein des équipes

Développer son leadership -

Devenir un leader inspirant 3 1860 20au22/12;13au15/03 ;17 au 19/06
gr‘;”;tpiLi':]derflee;;ﬁ!"(fﬁ{;;‘:};;“9e"ce 3 1860 13au1512; 4 au 6/03 ; 26 au 28/08
Réaliser et vendre son business plan 5 3100 T6.au 20/10 ; 18 au 22/03 ; 1 au 5/07
Diagnos'iquer, bai et mette en uure 3 1860 T4au16/02;3 au 504 ;15 au 17/05

une stratégie d'entreprise

%} DEVELOPPEMENT PERSONNEL & EFFICACITE PROFESSIONNELLE

S'auto-coacher pour appréhender
sereinement incertitude et le 3 1710
changement

233u 25/10 ;10 au 12/01 ;
153u17/04 ; 1au 3/07

Se mettre en route vers une nouvelle
«version » professionnelle de soi : 3 1710
devenir intra-preneur de son parcours

18 au 20/09 ; 3 au 5/01;
8 au 10/04 ; 24 au 26/07

2au 4/10; 8au 10/01;

Réussir ses présentations orales 3 1710 24 a0 26J04 - 15 au 17/07

Mieux s'exprimer a Uoral

oar Uapproche théstrale 3 1710 9au11/10; 17 au 19/01 ; 22 au 24/05

12-13/10 ; 22-23/01 ; 2-3/05 ;

Mener un dialogue constructif 2 1140 18-19/07

Réussir dans un environnement

multiculturel 1 570 3010 ; 2/01 ; 27/05 ; 31/07
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