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UNVERSIES PREPAS,POST B4

Cineans pour
se projeter

[Nl e ]
En 2020, 16000 bacheliers ont intégré

une école d’ingénieurs post-bac. Jadis

oue comme un itinéraire bis, la prépa
intégrée s’impose de plus en plus comme
une alternative a la prépa classique.

Et un axe de diversification des profils

uand Théo, lycéen de ter- |
minale a Villeneuve-d’Ascq
(Nord), découvre le métier
d'ingénieur informatique, son
premier réflexe est d’envisa-
gerune prépa pour tenter les
concours d’'entrée aux 200 plus grandes
écoles. Mais la visite de la prestigieuse
maths sup voisine le fait vite changer d'avis.

« C*était un peu vieille France, mais aussi trop
compétitifet théorique a mon goiit ; javais

o

A L’e'eo.le UniLaSalle, a Rouen.

pour Télécom Lille, aujourd’hui IMT Nord
Europe. Aprés la PI dédiée a I'acquisition

envie de découvrir un métier », se remé- | d’un solide bagage scientifique, il se spé-

more-t-il. Naturellement, il se tourne vers
les cursus post-bac, qui en cing ans - deux
de prépaintégrée (PI) et trois de cycle prin-

cialise en cybersécurité. Diplomé, il n'aeu
aucun mal a décrocher un CDI bien payé.
Sila prépareste lavoie privilégiée pour

cipal - ménentau trés convoité titre d'ingé- | accéder aux écoles du top 5 - X, Télé-
nieur. Accepté dans plusieurs bonnes écoles | com Paris, Mines, Ponts, CentraleSupé-
publiques (et donc quasi gratuites), il opte | lec —, I'école post-bac, vue il y aencore 3
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®» vingt ans comme un itinéraire bis, est
désormais trés prisée des nouvelles géné-
rations en quéte d'un parcours sécurisé et
d’'un meilleur équilibre vie pro-vie perso.
Les écoles publiques généralistes les plus
réputées sont devenues ainsi trés sélec-
tives. En 2021, 'UTC a Compieégne et les
Insa de Lyon et Toulouse en téte de notre
palmares ont accepté entre 11 et 12% des
candidats, tous ou presque titulaires d’'une
mention trés bien. Des ratios dignes des
meilleures CPGE et bien supérieurs a ceux
des petites prépas dites de proximité, qui
commencent méme a inquiéter les écoles.
« St on ne fait rien, cette sélectivité croissante
pourrait a terme écorner Pouverture sociale
inscrite dans FADN des Insa », regrette Ber-
trand Raquet, directeur d’Insa Toulouse et
DG du groupe qui compte tout de méme...
31% de boursiers.

Passé ce peloton de téte, I'étau se des-
serre un peu. La prépa des INP, qui ouvre
sur 36 écoles, a accepté entre un quart et
un tiers des candidats selon les sites, sauf
aNancy (53 %). Trés attractif (23 000 ins-
crits pour 3 000 places aux concours Geipi
Polytech en 2021), le réseau Polytech,
composé de 15 écoles internes aux uni-
versités, a accepté entre un quart et 60 %
des postulants. L'architecture de la forma-
tion, qui permet aux bacheliers de suivre
les trois premiéres années du cursus dans
lamétropole régionale 1a plus proche, avec
une place assurée ensuite dans la spécia-
lité de I'école de leur choix, « a été pensée
pour permettre aux plus modestes, qui ont
dumal a se projeter dans les études longues,
de briser le plafond de verre », explique
Emmanuel Perrin, directeur de Polytech
Lyon et coordinateur du réseau.

Au-dela de la 100¢ place de notre pal-
marés, les mentions bien et trés bien ne
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Etablissement

Université de Technalagie de Compidgne (humanités el rechnologie)
Université de Technolngie de Gompikgne

INSA Lyen

INSA Toulouse

CPI Strashourg (ECPM chimie)

La Prépa des INP - Toulouse

GPI Lille (ENS chimie Lille)

La Prépa des INP - Grenoble

AgroSup Dijon (agronomie)

Iteem Villeneuve-d'Aseq (Centrale Lille + Skema Business school)
Polytech Angers

La Prépa des INP - Bordeaux

INSA Rennes

Agrocampus Duest Angers - (horficuliure-paysage)

La Prépa des INP - Valence

GPI Rennes (ENS chimie Rennes)

INSA Strashourg

Université de Technologie de Troyes

IMT Lille Douai

20 INSA Rouen Normandie

21

GPI Glermant-Ferrand (Sigma)

22 Polytech Lille

23 ISABTP Anglet

24 Agrocampus Duest Rennes (agroalimeniaire)
25 Polytech Montpellier

26 Polytech Glermont-Ferrand

2

Palyrech Nantes

28 GPIPau (ENSETI)
29 ECAM lyon @

30 Polytech Nice Sophia

N. B. : ce classement ne prend en compte que les formations de plus de 25 étudiants.

u

mentions % Indice
Nombre «bien» % de  «Obs»
de  ou«trés dossiers désis- duttrac-

places  bien»  admis tements  tivité
2 1000% 6% G85% 2622
00 1000% 1% 617% 2546
850 1000% n% 661% 2542
200 996% M% B97% 2362
45 1000% 23% B47% 2324
G 1000% 24% B37% 2288
48 1000% 4% B861% 2285
5 1000% 2% 0864% 2202
2 1000% 1B% 943% 2268
B2 1000% 24% ©5I5% 2260
3 1000% B% 992% 224)
B6 1000% 26% 938% 2238
20 985% 0% 9%24% 2228
4 1000% 30% 9% 2222
3 1000% 2% 965% 225
B 1000% 30% 802% 224
200 000% 24% 935% 2198
260 888% 2% B32% 2154
0 983% 20% B869% 2152
A0 986% 8% 831% 2135
o0 1000% 33% BBA% 2007
% I000% 30% 880% 2087
8 978% 28% 533% 2052
45 1000% 33% G639% 2043
& 000% 3% 99% 2087
0 966% 3% 4% 1938
08 953% 30% 858% 1800
2 %6B% 40% 930% 1893
47 532% 33% 718% 7
20 966% 3% 956% 1815

| sont plus systématiquement majori- | trés généreux: 76 % a 'ECE Paris, 88% a

taires. Des écoles spécialisées, souvent | I'Efrei ou 'EBI, et méme 97% a UniLa-
| privées, donnent leurs chances a des pro- | Salle... Stanislas Dory, 24 ans, acheteur chez
| fils moins scolaires. Avec des taux d’'accés | un négociant agricole, arrivé a4 UnilaSalle
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un peu par défaut, faute d’'un dossier suffi-
samment solide pour prétendre a une place

en prépa, aimmeédiatement trouvé saplace |

dans cette formation plus professionnali-
sante, qui « offire des cours théoriques certes,

mais aussi beaucoup de visites de terrain, des |

stages et une vraie expérience étudiante ».
Cing années de formation, c’est long.

Cela donne l'occasion a une école d’in- |

suffler ses valeurs et d’accompagner les
étudiants dans leur construction person-
nelle et professionnelle. Les Insa et 'LITC,
notamment, sont réputées pour leur for-
mation humaniste et une vie de campus
trés riche. Un environnement essentiel
pour rester motivé. En effet, avec sa tren-
taine d’heures hebdomadaires de cours
magistraux, TD et TP dans des matiéres
aussi diverses que les maths, la physique,
I'informatique, 'anglais, le frangais, les
sciences humaines et sociales, la prépa
intégrée n’a rien d'une sinécure, contrai-
rement a certains programmes post-bac
d’écoles de commerce. « Il y a une vraie
différence avec le lycée. Au premier examen
de physique, on était 120 ; trois d’entre nous
ont eu la moyenne... », se souvient Théo.
Dans de nombreuses écoles, entre 15 et

B meés sur 10 avaient signé un contrat dans
les deux mois apres lasortie de I'école. Et ce,
pour des salaires compris entre 30 000 et
40000 euros brut annuels hors primes, soit
un peu moins que les diplomés des grandes
écoles post-prépa.

Certes, la nature des postes auxquels
peuvent prétendre les uns et les autres est
un peu différente. Les diplomés passés par
les classes préparatoires sont souvent orien-
tés vers la gestion de projet, quand leurs
camarades des écoles post-bac occupent
en général des postes plus opérationnels.
« Nos étudiants spécialisés en chimie vont tra-
vailler sur des missions d’optimisation d’un
procédé, d’un produit, quand des diplomés
d’écoles post-prépa auront une mission un
peu plus conceptuelle ou organisationnelle »,
illustre Florence Dufour, directrice géné-
rale de 'EBI. Ces derniers accedent aussi
plus rapidement a des missions de direction.

Pour Florent Roger, manager du bureau
de recrutement Hayes 4 Rouen, un grand
cabinet de recrutement en industrie, la dif-

férence au quotidien, toutefois, n’est pas |

flagrante : « Toutes les grandes écoles post-
bac généralistes comme les Insa, les Icam ou
P'UTC sont trés appréciées », explique-t-il.

LA PREPA INTEGREE
N AIEN DUNE SINEGURE
CONTRAIREMENT A GERTAING
PROGRAMMES POST-BAC.

20% d’éléves ne passent d’ailleurs pas le
cap de la premiére année.

Confrontées a ’hétérogénéité des pro-
mos, encore renforcée par la réforme du
lycée et la crise sanitaire, beaucoup d’écoles
font toutefois de gros efforts d’adapta-
tion. Le Cesi - entre 72% et 78 % d’admis
en 2021, dont une majorité de mentions
assez bien - est connu pour sa pédago-
gie active qui permet a « des jeunes avec
des compétences scientifiques et tech-
niques, mais surtout une envie de travail-
ler en groupe, de réussir », explique Morgan
Saveuse, directeur des études du groupe.
L'année est structurée en projets, qui
vont en se complexifiant au fil de la sco-

larité : en premiére année, par exemple,
la découverte de la spécialité BTP passe
par la conception et la construction d'une
tiny house, et en quatriéme année, par la
conception d'un pont a haubans.

L’autre atout des PI par rapport a la
prépa classique, ce sont les nombreux
stages et I'alternance qui correspond bien
aces profils de terrain. La formule, oli 'em-
ployeur prend en charge les frais de sco-
larité et verse un salaire a I'étudiant, est

| aussi un vrai outil douverture sociale. Le

Cesi, avec prés de 80 % d’alternants au sein
du cycle ingénieur, peut ainsi se prévaloir
d’un taux de boursiers Crous élevé pour
une école privée (et donc payante): 29 %
contre 22,5 % en moyenne dans les écoles
d'ingénieurs. Une bonne nouvelle dans un
contexte ot la croissance des effectifs est
essentiellement tirée par les établissements
privés, dont les frais de scolarité oscillent
entre 6 000 et 12 000 euros I'année.
Lalternance est aussi un passeport vers
Pemploi. Faut-il y voir un lien ? Les écoles
d’ingénieurs post-bac affichent des taux

| d’insertion excellents malgré la crise. Selon

les données recueillies par nos confréres de

| «I'Etudiant », en 2020, entre 7 et 9 diplo- »»

A Bibliothéque Marie-Curie de U'lnsa, a Villeurbanne.

C'est le cas notamment dans le numérique
ot les post-bac, avec des taux d’insertion
supérieurs a 90% et des salaires qui

dépassent 40000 euros annuels brut |

hors primes, rivalisent largement avec

les post-prépa. « La pratique montre que
les employeurs recherchent avant tout des
compétences, pas des classements », abonde
Emmanuel Perrin, le coordinateur du
réseau Polytech. G.P
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