
 

 
 
 

AGENT PLOMBIER ET DE MAINTENANCE POLYVALENT F/H 
 

L’Université de technologie de Compiègne recrute un(e) agent plombier et de maintenance 
polyvalent, au sein de la direction du patrimoine et de la logistique (DPL).  

La DPL remplit plusieurs missions, et notamment celle d’assurer la veille et la maintenance 
générale du patrimoine bâti en garantissant son adaptation, sa réhabilitation et sa rénovation, y 
compris énergétique. L’établissement dispose d’un patrimoine immobilier de 80 000 m² répartis sur 
4 sites implantés à Compiègne et un site satellite à Paris. L’usage se partage entre enseignement, 
recherche et activité administrative.  

Lieu de travail 

Compiègne, très ponctuellement Paris 

Type de recrutement et date prévisionnelle de recrutement 

Par voie statutaire (mutation, détachement) ou contractuelle - catégorie C éventuellement B - 
(contrat à durée déterminée d’un an, prolongation possible pouvant aboutir à un CDI) – à pourvoir 
immédiatement  

Expérience 

Expérience professionnelle significative dans la plomberie, maintenance du bâtiment et/ou 
industrie, expérience tous corps d’état souhaitée 

Salaire mensuel brut 

Suivant statut ou par la voie contractuelle, selon expérience 
Pour les fonctionnaires, RIFSEEP : catégorie C - Groupe unique   

Volume horaire 

37 heures et 30 minutes/semaine – 1 607 heures/an 

Mission 

Le plombier est chargé de réaliser des travaux d’installation, de rénovation, d’entretien préventif, 
de dépannage, de remise en état et de conformité de l’ensemble des installations et équipements 
techniques des sites de l’UTC. L’agent assure également des interventions ponctuelles tous corps 
d’état, à titre secondaire.  

Activités 

Activités principales : réaliser des travaux   
-Travaux de plomberie : réseau de distribution principal (eau de ville et forage) et 

secondaire apparent, aérien, vide sanitaire ou enterré. Matériels et équipements de plomberie, 
dont siphon, siphon de sol, ballon ECS, réducteur de pression, vanne, pompe vide cave ; 
intervention pour installation, dépannage, entretien et réparation, neutralisation d’un réseau fuyard, 
simple réparation, débouchage. Contrôle des organes de coupures. Relevage des compteurs. 
Conduites : façonnage tuyauterie, pose et connexion par soudure ou sertissage 

-Travaux sanitaires : tout équipement sanitaire : WC, douche, lavabos, sèche mains, 
miroirs, etc. ; neutralisation d’un réseau fuyard, dépannage, entretien, prévention et suivi des 
risques sanitaires (légionnelles), installation, remplacement, détartrage, débouchage 

-Travaux dans les laboratoires de recherche : évier, robinetterie et tuyauterie labo, 
évacuation, syphon, douche de sécurité, syphon de sol 

-Travaux de chauffage : purge sur radiateur et changement tête thermostatique 

Activités secondaires : effectuer des interventions simples et ponctuelles dans les domaines 
suivants : électricité, serrurerie, peinture et faux plafonds, réseau d’EP et d’EU. Ces activités seront 
développées lors de l’entretien.  

  



 

 Compétences  

- Expérience significative dans le domaine de la plomberie  
- Connaissance générale des autres corps de métier du bâtiment 
- Connaissance générale des différentes techniques de mise en œuvre des composants et 
équipements dans les domaines cités 
- Connaissances minimales sur la réglementation en matière de sécurité du travail et concernant 
les établissements recevant du public (ERP) 
- Connaissance des logiciels et applications informatiques de base appréciée 
- Esprit d’équipe 
- Autonomie dans le travail 
- Rigoureux et méthodique. 

Diplôme, formation et habilitation 

- Diplôme : CAP au minimum, BAC PRO apprécié 
- Domaine de formation : plomberie, maintenance du bâtiment et/ou industrie 
- Permis B exigé 
- Avoir suivi des formations (exemple : travail en hauteur) et habilitations (notamment électrique B0 
BS) pour assurer les missions décrites dans le poste (apprécié).  

Environnement et contexte de travail 

L’activité s’exerce, sur tous les sites de l’UTC, au sein de la direction du patrimoine et de la 
logistique – (DPL), composée de 60 personnes. Au pôle technique, l’équipe comprend 6 
personnes. La personne recrutée rend compte au responsable des ateliers. Elle participe, si 
nécessaire, aux interventions des agents des différents services de la DPL, particulièrement dans 
le domaine technique, logistique et sûreté. 

Une mobilité sur les différents sites de l’UTC est à prévoir, très ponctuellement à UTC Paris, ainsi 
que des déplacements au niveau local, dans le cadre de la mission.  

Candidature 

Un CV et une lettre de candidature sont à déposer, format pdf, à l’adresse suivante : 
https://candidature.utc.fr/utc 
 

Pour tout renseignement complémentaire : 
Lydie Rodriguez : Tél. 03 44 23 52 81 
UTC - direction des ressources humaines – pôle recrutement - UTC/DRH/PR/2024 
www.utc.fr – rubrique : recrutement  


