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Offre n°262390

Informations générales

Etablissement : 0601223D – UNIVERSITE TECHNOLOGIE COMPIEGNE

Numéro dans le SI local :

Corps : PROFESSEUR DES UNIVERSITES

Article de référence : 46 1°

Section(s) : 19 - Sociologie, démographie

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Au fil de l'eau

Date de prise de fonctions du poste : 07/12/2026

Date de publication du poste : 29/07/2026

Ouverture des candidatures : 29/07/2026 10:00, heure de Paris

Clôture des candidatures : 04/09/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Français) : Sociologie de l’innovation et de la formation au numérique

Description du poste (Anglais) : Sociology of innovation and digital skills training

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Sociology

Enseignement

Composante principale : Technologie, Sociétés, Humanités - TSH
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Adresse : rue du docteur Schweitzer

Complément d’adresse :

Code postal : 60200

Ville : Compiègne

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 199613803A - EA - 2223 - COSTECH - CONNAISSANCE ORGANISATION ET SYSTEMES 

TECHNIQUES - 0601223D

Coordonnées du service – contact(s) établissement

Nom du service : Pôle recrutement

Adresse électronique générique : service.rh-recrutement@utc.fr

Numéro de téléphone : +33344237969

Informations pratiques

Lien :



 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

Recrutement enseignant-chercheur 2026 

Corps Professeur des universités 

Article de référence 46 1° 

Section(s) 19 – Sociologie, démographie 

Profil  
Sociologie de l’innovation et de la formation au numérique  
Sociology of innovation and digital skills training 

Mots-clés 
Innovation, numérique, organisation, formation  
Innovation, digital, organisation, training 

Research fields Sociology 

Établissement d’accueil 

 

L'Université de technologie de Compiègne (UTC), membre de l’Alliance 
Sorbonne Université (ASU) et du réseau des universités de technologie, 
figure parmi les premières écoles d'ingénieur dans de nombreux 
classements nationaux et offre un cadre privilégié pour l'enseignement et 
la recherche. 
www.utc.fr/ 
 
The Université de Technologie de Compiègne (UTC-Compiegne) a 
member of the Alliance Sorbonne University (ASU) and of the network of 
universities of technology, is among the top engineering schools in many 
national rankings and offers a privileged setting for teaching and 
research. 
www.utc.fr/en/  
 

Département d’accueil Technologie, Sociétés, Humanités (TSH) 

Direction Guillaume Carnino 

Tél. direction +33 (0) 3 44 23 79 20 

Courriel direction guillaume.carnino@utc.fr  

URL département 
https://www.utc.fr/formations/diplome-dingenieur/les-formations-
transverses-technologie-societes-humanites/  

Descriptif département 

 
Le département Technologie, Sociétés, Humanités (TSH, 70 membres 
permanents) se centre sur les situations de l’ingénieur contemporain. 
Il vise à souligner l’entrelacement irréductible entre technique ou 
technologique et monde socio-économique, entre situations de travail et 
responsabilité éthique, sociétale et politique. 

Son projet est de construire, d’enseigner et de valoriser : 
 des connaissances et des paradigmes de recherche de nature à 

renouveler l’analyse et la compréhension des situations de 
l’ingénieur aujourd’hui (concevoir, communiquer, 



 
 

 

organiser/manager). Interdisciplinaire, le département mobilise et 
conjugue ainsi des connaissances issues des sciences cognitives, 
des sciences de l’information et de la communication, de l’économie 
et de la gestion, des sciences sociales ou de la philosophie, etc. ; 

 

 des démarches et des outils pour agir dans ces situations 
(conception d’interfaces et de dispositifs d’interaction, management 
de projets innovants, etc.). 

 
UTC-TSH (70 permanent members) offers an innovative teaching 
programme approach based on the varied and real situations faced by 
engineers today. 
 
The Department's project aims to highlight the irreducible intertwining 
between technology and the socio-economic world and also between 
work situations, ethical, societal and political responsibilities.  
 
The aim is to build, teach and promote: 
 knowledge and research paradigms that renew the analysis and 

understanding of current engineering situations (design, 
communication, organisation/management). As an interdisciplinary 
department, it draws on and combines knowledge from cognitive 
sciences, from information and communication sciences, economics 
and management, the social sciences, philosophy, etc. 

 approaches and tools for acting in these situations (design of 
interfaces and interactive devices, management of innovative 
projects, etc.). 

 

Profil enseignement 

 
La personne recrutée intégrera l'équipe pédagogique du département 
TSH et sera amenée à consolider et pérenniser les enseignements de 
sciences sociales et plus particulièrement de sociologie (Cours 
magistraux et travaux dirigés) destinés à des élèves ingénieurs et en 
apprentissage. Ces enseignements auront pour objectif d’initier les 
étudiants aux concepts, aux pratiques et aux méthodes d’analyse des 
processus d’innovation, chez les collectifs d’ingénieurs. Ils consisteront 
plus précisément au maintien et au renforcement de l’enseignement en 
sociologie des organisations, et de l’enseignement des approches et 
analyses interculturelles des entreprises et organisation. 
 
La personne recrutée devra également développer et assurer des 
enseignements complémentaires sur les questions portant 
spécifiquement sur le numérique, à la fois dans les organisations et dans 
les processus de formation et d’apprentissage. 
 
Une attention particulière sera portée aux propositions d’innovations 
pédagogiques, à la capacité de la personne recrutée à opérationnaliser 
des approches théoriques et à favoriser leur appropriation par un public 
d’ingénieurs, notamment à travers des études de cas, des mises en 
situation ou des projets appliqués. 
 
La personne recrutée participera à l’encadrement des stages et des 
projets, tant en tronc commun qu’en cycle ingénieur. Elle sera amenée à 
prendre des responsabilités de cours et à contribuer activement à 
l’évolution des contenus et du programme pédagogique du département. 
Une implication progressive dans des responsabilités pédagogiques et 
administratives plus larges est attendue. 
 
 
 
 
 



 
 

 

The successful candidate will join the teaching team in the UTC-TSH 
department and will be responsible for consolidating and ensuring the 
long-term continuity of social sciences teaching – and more specifically 
sociology (lectures and tutorials) – for engineering students and 
apprenticeship students. The aim of these courses will be to introduce 
students to the concepts, practices and methods of analysing innovation 
processes within engineering teams. More specifically, they will involve 
maintaining and strengthening the teaching of the sociology of 
organisations, as well as the teaching of intercultural approaches and 
analyses of businesses and organisations. 
 
The successful candidate will also be required to develop and deliver 
supplementary teaching on issues specifically relating to digital 
technologies, both within organisations and as part of training and 
learning processes. 
 
Special attention will be paid to proposals for pedagogical innovations, 
and to the successful candidate’s ability to put theoretical approaches 
into practice and to encourage their adoption by a cohort of engineering 
students, particularly through case studies, role-play or applied projects. 
 
The successful candidate will help supervise work placements and 
projects, both on the core programme year and the engineering degree 
programme. They will be expected to take on teaching responsibilities 
and to contribute actively to the development of the Department’s course 
content and curriculum. They will be expected to gradually take on 
broader teaching and administrative responsibilities. 
 

Laboratoire d’accueil COSTECH 

Direction Olivier Gapenne 

Tél. direction +33 (0) 3 44 23 52 90 

Courriel direction olivier.gapenne@utc.fr 

URL laboratoire https://costech.utc.fr/ 

Descriptif laboratoire 

 
Costech (Connaissance, Organisation et Systèmes Techniques) est 
l’unité de recherche interdisciplinaire en sciences humaines et sociales 
de l’Université de technologie de Compiègne (UTC), caractérisée par 
une attention particulière aux enjeux liés à la technique. Ses champs de 
recherches principaux sont les usages du numérique, l’éthique et la 
régulation des techniques, le management de l’innovation dans les 
organisations, les mutations sociotechniques propres au capitalisme 
contemporain, les technologies du soin et l’ingénierie « soutenable ». 
Les relations entre humanité, technique et société sont abordées au sein 
de 5 équipes-programmes (EP) ayant pour intitulé : Récit (EP1), Soin, 
Inclusion et Technologies (EP2), Soutenabilités, Capitalisme 
Contemporain et Bifurcations (EP3), Design et Intersubjectivité (EP4) et 
Cognition, Épistémologie, Technologie (EP5). 
 
Costech (Knowledge, Organization and Technical Systems) is the 
interdisciplinary research unit in Humanities and Social Sciences at the 
Université de Technologie de Compiègne (UTC-Compiegne), 
characterized by placing a particular focus on issues related to 
technology. Its main fields of research are the uses of digital technology, 
the ethics and regulation of technology, innovation management in 
organizations, the socio-technical transformations specific to 
contemporary capitalism, care-related technologies and ‘sustainable’ 
engineering. The relationships between Humanity, Technology and 
Society are explored by five research teams (EPs) entitled: Narrative 



 
 

 

(EP1), Care, Inclusion and Technologies (EP2), Sustainability, 
Contemporary Capitalism and Bifurcations (EP3), Design and 
Intersubjectivity (EP4) and Cognition, Epistemology, Technology (EP5). 
 

Profil recherche 

 
La personne recrutée contribuera au développement des activités de 
recherche du laboratoire, tant par l’approfondissement de thématiques 
déjà présentes que par l’émergence de nouveaux projets de recherche, 
en interaction avec d’autres laboratoires et réseaux académiques, en 
France et à l’international.  
Elle participera activement au rayonnement scientifique du laboratoire 
COSTECH et de l’UTC, en particulier sur les thématiques liées à 
l’analyse de l’innovation numérique et de la formation, et devrait ainsi 
avoir une expertise dans le domaine de la formation au numérique. 
 
Les modalités de recherche-action seront privilégiées dans l’approche 
méthodologique et conceptuelle mobilisée par la personne recrutée. 
 
La personne recrutée aura vocation à diriger des doctorants et à monter 
des projets de recherche aux échelles régionale, nationale et 
européenne, incluant des projets de recherche partenariale et 
notamment à l’échelle du territoire local. Elle devra donc idéalement 
avoir eu une expérience de montage de projets partenariaux à cette 
échelle. 
 
Enfin, la personne recrutée prendra part à la vie du laboratoire et à son 
animation scientifique, notamment à travers l’organisation et la 
participation à des séminaires et événements scientifiques.  
Elle devra activement participer à l’animation du collectif de doctorants 
du laboratoire. Elle bénéficiera de l’expertise collective du laboratoire 
COSTECH ainsi que d’un environnement de recherche dynamique et 
stimulant, propice au développement de projets scientifiques ambitieux. 
 
The successful candidate will contribute to the development of the 
laboratory’s research activities, both by exploring existing research 
themes in greater depth and by initiating new research projects, in 
collaboration with other laboratories and academic networks in France 
and internationally. 
 
He/she will play an active role in promoting the scientific reputation of the 
COSTECH laboratory and UTC, particularly in areas relating to the 
analysis of digital innovation and training and should therefore possess 
expertise in the field of digital training. 
 
Action-research methods will be prioritised in the methodological and 
conceptual approach adopted by the successful candidate. 
 
He/she will be expected to supervise PhD students and set up research 
projects at regional, national and European levels, including collaborative 
research projects, particularly at local level. They should therefore ideally 
have experience of setting up collaborative projects at this level. 
 
Finally, the successful candidate will play an active role in the life of the 
laboratory and its scientific activities, in particular by organizing and 
taking part in seminars and scientific events. 
 
He/she will be expected to play an active role in leading the laboratory’s 
PhD student group. He/she will benefit from the collective expertise of 
the COSTECH laboratory, as well as a dynamic and stimulating research 
environment conducive to the development of ambitious scientific 
projects. 
 



 
 

 

Compétences attendues 

 
La personne recrutée devra avoir des compétences prioritairement en 
sociologie de l’innovation et de la formation. Elle devra savoir les 
contextualiser à destination de futurs ingénieurs. 
 
Il est attendu de la personne recrutée : 

 une maîtrise du français et de l’anglais avérée ;  
 une capacité de prise de responsabilités à la fois en pédagogie 

et en recherche ; 
 une capacité de travail en équipe à la fois en pédagogie et en 

recherche ; 
 Une capacité de travail dans un environnement pluridisciplinaire 

au sein de l'UTC, de l’Alliance Sorbonne Université et du réseau 
des universités de technologie ; 

 une capacité à développer la recherche partenariale avec les 
entreprises ; 

 une capacité à développer des collaborations nationales et 
internationales à la fois en pédagogie et en recherche ; 

 une capacité à concevoir, piloter et évaluer des projets 
interdisciplinaires associant recherche, formation et société ; 

 une capacité à développer des partenariats avec les acteurs de 
l'éducation, des collectivités territoriales, des associations ou des 
organismes publics afin de favoriser la diffusion des savoirs, la 
médiation scientifique et l'ouverture vers la société. 

 
The successful candidate should have expertise, primarily in the 
sociology of innovation and training. They must be able to contextualize 
this knowledge for future engineers. 
 
The successful candidate is expected to have: 

 Proven proficiency in French and English; 
 The ability to take on responsibilities in both teaching and 

research; 
 The ability to work in a team in both teaching and research; 
 The ability to work in a multidisciplinary environment within UTC-

Compiegne, the Sorbonne University Alliance cluster and the 
network of French Universities of Technology;  

 The ability to develop partnership-based research with 
companies; 

 The ability to develop national and international collaborations in 
both teaching and research; 

 The ability to design, lead and evaluate interdisciplinary projects 
bringing together research, education and societal engagement; 

 The ability to develop partnerships with educational institutions, 
local and regional authorities, non-profit organizations and public 
bodies in order to promote knowledge dissemination, science 
outreach and societal commitment. 

 

Informations diverses 

 
Participer à la mise en œuvre du schéma directeur Développement 
Durable & Responsabilité Sociétale et Environnementale - DD&RSE 
 
Pour mener à bien ses missions d'enseignement et de recherche, la 
personne recrutée disposera de tous les moyens nécessaires : bureau, 
matériel informatique, matériel pédagogique (livres, polycopiés, logiciels, 
etc.). 
 
Afin de démarrer ses activités de recherches, la personne recrutée aura 
un accès prioritaire aux financements de thèse gérés par le laboratoire et 
au financement de ses premiers déplacements en conférence. 
 



 
 

 

 
Participation in the implementation of UTC’s Sustainable Development & 
Social and Environmental Responsibility (SD&SER) Master plan. 
 
Carrying out his/her teaching and research duties, the successful 
candidate will be provided with all the necessary resources: office, IT 
equipment, teaching materials (books, handouts, software, etc.). 
 
In order to launch their research activities, the successful candidate will 
have priority access to thesis funding managed by the laboratory and 
funding for their initial conference travel expenses. 
 

 



 
 

 

 
Autres informations :  
 
Candidatures  
 

Le dossier de candidature est dématérialisé. Toutes les pièces doivent être déposées dans 
l'application ODYSSÉE avant la date de clôture des candidatures fixée au 4 septembre 2026, 16 
heures, heure de Paris. 
 
La liste des pièces obligatoires à fournir, selon la situation du candidat ou de la candidate, est définie 
par l’arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de 
détachement et de recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des 
universités et des chaires de professeurs juniors. 
 
Ouverture des inscriptions sur ODYSSÉE : 29 juillet 2026, 10 heures, heure de Paris  
Clôture des inscriptions sur ODYSSÉE : 4 septembre 2026, 16 heures, heure de Paris  
 
 
Candidature via l’application ODYSSÉE :  
 

https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ 
 
Modalités d’audition  
 

Audition (entretien avec le comité de sélection) 

Interview (with the recruitment comitee) 

 
 
 
 
 
 
Le poste est ouvert également aux personnes en situation de handicap cf. bénéficiaires de l'obligation 
d'emploi (BOE) mentionnées à l’article L.5212-13 du code du travail ; articles L352-1 à L352-3 du 
Code général de la fonction publique (CGFP).  
 
Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au 
sens de l'article R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne 
pourront intervenir qu'après autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément 
aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 


